COMUNICATO A TUTTI | LAVORATORI

STATO DI AGITAZIONE

Pur con accordi sottoscritti € in parte evasi, siamo costretti a indire lo stato di
agitazione sindacale e lo stop a ogni prestazione straordinaria causa I'im-

mobilismo che sta caratterizzando il Tronco di Bologna in questo periodo,
con una serie di problematiche che non hanno avuto ancora risposta . Provia-
mo a riepilogarli:

- Nonostante il tanto sbandierato calo del traffico, sono troppe le stazioni
che subiscono carichi di lavoro troppo alti, dovuti anche all'aumento dei
primi interventi sulle casse automatiche.

Con soddisfazione abbiamo accolto la notizia dell'arresto dei responsabili
delle ultime rapine ai caselli, ma si attendono interventi efficaci per garanti-
re maggiore sicurezza ai lavoratori.

Ambienti di lavoro, sicurezza, pulizie, impianti di climatizzazione.
Assunzioni previste e solo parzialmente portate a termine.

Valutazione dei carichi di lavoro per il settore impianti , in particolare nella
tratta A1 in virts dell'apertura della nuova stazione.

Valutazione delle richieste di mutamento di mansione corizzontali.
Turn over assente nonostante le numerosi uscite per pensionamenti.

Centri esercizio sotto organico con numerose problematiche piu volte se-
gnalate e non risolte. Mancato impegno della revisione del modello orga-
nizzativo.

MCR con carichi di lavoro froppi alti derivanti da un sistema di gestione che
non permette un'equa suddivisione delle richieste d'intervento, tempi trop-
po bassi ( 1 minuto) per il cosiddetto scippo.

Punti Blu , pressing aziendale per ia distribuzione e vendita dei telepass,
ma con applicativi insufficienti e spesso non funzionanti a supporto del per-
sonale Front-line. Mancanza di attivita formativa per coniugare obiettivi
aziendali e crescita del personale.




- Assenza di un effettivo piano di valorizzazione del personale impiegatizio e
quadro. Mancato riconoscimento del giusto inquadramento per molte figu-
re.

- Utilizzo disinvolto delle contestazioni disciplinari che a volte non corrispon-
dono con gli episodi citati.

- Ceo, carenza di organico e verifica delle funzioni.

Pertanto, non avendo avuto sufficienti garanzie dall’Azienda della riso-
luzione dei temi sopra citati le codeste 00.SS. proclamano uno stato di
agitazione per tutto il Personale e dichiarano una prima azione di scio-
pero di 4 ore delle lavoratrici e dei lavoratori di tutti i comparti per il
giorno.

1 Ottobre 2017 ( esazione)
2 Ottobre 2017 ( impiegati)

Restano esclusi dallo sciopero tutti i settori che rientrano nelle prescrizioni della Leg-
ge 146/90 {s.m.i.) e individuati dalla Regolamentazione Provvisoria di settore della
Commissione di Garanzia per il diritto di sciopero.
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