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COMUNICATO AI LAVORATORI

	Più volte abbiamo segnalato il livello di degrado che hanno raggiunto gli ambienti di lavoro. La scarsa manutenzione, l'insufficiente grado di pulizia e la mancata sostituzione degli arredi fatiscenti, scelte dettate unicamente dall'esigenza di economizzare, hanno reso  i posti di manutenzione e le stazioni quasi invivibili  e igienicamente rischiosi.	
	L'azienda è capace solo di scelte tampone per noi non  più accettabili , perché un sano ambiente dove  svolgere l'attività lavorativa  è un diritto	
	Se la ricerca del profitto ad ogni costo può far rinunciare  al rispetto civile questo non vale per i lavoratori  e per le organizzazioni che le rappresentano. L'azienda, come ha fatto in occasione degli scioperi , con la distrazione di alcune istituzioni, crede di potersi ritenere al di fuori delle regole civili di questo paese ed impone norme comportamentali che non rispettano le pur minime esigenze dei propri dipendenti come nel caso della disposizioni di servizio sul lavoro notturno.	
	Alla cultura civile appartiene il rispetto  per i lavoratori e per la  loro sicurezza  per questo sono insostenibili le indebite pressioni verso chi dedica qualche minuto alle necessarie pause   fisiologiche ed è soprattutto insostenibile attuare forme  di controllo   verso chi effettua una prestazione quale  quella notturna riconosciuta come usurante ed alterante il normale metabolismo. L’arbitrarietà è tale che si ignora anche quanto prevede la legge in tema di orario di lavoro , cioè il diritto alla  pausa per prestazioni superiori alle 6 ore  e si emana una disposizione senza valutarne le ricadute sullo stress da lavoro-correlato, in questo c’è anche molta arroganza Si richiede anche la disposizione di sistemi di protezione e blindature delle cabine, di idonei sistemi di illuminazione e tutela delle stazioni e la verifica congiunta dello stato di manutenzione di tutti gli ambienti di lavoro 
	In tutto ciò riscontriamo la stessa volontà prevaricatrice che costringe gli addetti dell'esercizio ad operare senza sosta aumentandone l'esposizione al rischio, anche in tale occasione  si sono date disposizioni senza alcun preventivo confronto volto a valutarne le ricadute.

Le segnalazioni  sopra esposte costituiscano validi motivi per la proclamazione dello stato di agitazione per tutti i comparti 
Sosteniamo   la vertenza nazionale su questi temi e rilanciamo la necessità di procedere a nuove assunzione senza la quali ogni intervento sarebbe parziale.
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