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VERBALE DI ACCORDO

Il giono 20 aprile 2016, presso gli Uffici della Sede Roma in Villa Fassini, si sono
incontrati:

«la Direzione Aziendale ASP!

ela Direzione Aziendale SAT

ele OSL nazionali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLACISAL, UGL,
unitamente alle Segreterie Regionali ed alle rsa della Societa Sat e del 5 Tronco

S——

per analizzare complessivamente i riflessi che Papertura al traffico del lotto 6 A Tarquinia — }3%
Civitavecchia, il relativo parziale pedaggiamento e la gestione delle attivitd di esazione
della nuova stazione di Tarquinia, inducono sull'organizzazione della Societa.

La Societa ha illustrato lo stato dellarte del progetto complessivo, gli investimenti realizzati .
e da realizzare, la situazione finanziaria dell'azienda.

In particolare & stata sottolineata da parte aziendale, rispetto alle altre esperienze del
Gruppo Autostrade, la peculiarieta della distanza chilometrica tra la stazione di Tarquinia e
quelle di Rosignano e Collesalvetti, sedi operative della SAT, la particolarita di una
gestione di una tratta di soli 15 Km circa con una tariffa per il momento fissata al valore di
54 Km, la necessita di tenere attentamente sotto controllo i costi visti gli ingenti
investimenti realizzati.
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Fermo rimanendo le politiche ed i criteri del Gruppo in ordine alla gestione diretta delle
attivita “core”, per i motivi sopra sintetizzati ed al fine di evitare esternalizzazioni di attivita;
nella fase di start —up & stata condivisa la necessita di realizzare specifiche mirate sinergie
tra la tratta Civitavecchia — Tarquinia di competenza della Sat e la tratta A12 Roma
Civitavecchia di competenza di Aspi nel settore impianti.

Una sinergia dovra essere costruita anche per le attivita di viabilitd & manutenzione con L
Pobiettivo di internalizzarle almeno a livello di Guppo, Relativamente alla gestione delle :

casse, cosl come per gli argomenti di cui sopra, le parti si incontreranno, entro it 30
novembre 2016 per condividere le soluzioni pili idonee alla luce dellesperienza maturata%q.. M

nel primo periodo di avvio, non escludendo aprioristicamente interventi sugli organici.
X
t
pedaggio che concretamente si realizzeranno verranno attentamente monitorate tra le

parti, sopra riportate, in appositi incontri con cadenza trimestrale. La prima riunione verra
indetta non oltre il mese di settembre 2016.

Nel quadro sopra esposto, nel rispetto della normativa prevista dal contratto collettivo g\
nazionale di lavoro e anche tenuto conto dei precedenti accordi tra le rsa e la Sat , le parti

hanno condiviso gli interventi organizzativi e gestionali sotto riportati finalizzati alla
gestione complessiva dellEsazione in SAT compresa la nuova stazione di Tarquinia

> n. 1 assunzione a tempo indeterminato FTH a Tarquinia, attingendo dalia %&
graduatoria degli stagionali Sat;

% n. 1 trasferimento a domanda da Rosignano a TarquiniaM%ﬁWﬁ
S n. 2 trasferimenti a domanda da Rosignano a Tarquinia con rasformazione del
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n. 4 assunzioni a tempo indeterminato part time, sede di lavoro Rosignano barriera,
attingendo dalla graduatoria degli stagionali Sat;

h. 2 trasformazioni di contratto di personale full time a Rosignano svincolo, dal 1
maggio 2016. .

n. 2 trasformazioni di contratto da part time a FTH presso la stazione di Rosignano;

n. 2 trasferimenti rispettivamente da Rosignano Barriera e Rosignano svincolo
presso la stazione di Collesalvetti;

n. 5 assunzioni a tempo determinato part time per il periodo maggio — settembre
per la Barriera di Tarquinia, verificando e attivando prioritariamente le
richieste/domande del personale stagionale in graduatoria, di cui 3 dal 1 maggio al
30 settembre 2016 e 2 da! 1 giugno al 31 agosto 2016

» fermo rimanendo il contratto pt 80, un diverso meccanismo di orario per 2 risorse pt
presso la Barriera di Rosignano.
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Riguardo le concrete sinergie tra le tratte Civitavecchia — Tarquinia e A 12 Roma
Civitavecchia immediatamente rese attive & stato convenuto guanto segue:

~ gli Impianti della tratta Civitavecchia - Tarquinia verranno gestiti da personale
del’A12 Roma Civitavecchia; le eventuali ricadute in termini di organizzazione e
carichi di lavoro derivanti dallampliamento della tratta di competenza saranno
oggetto di esame congiunto con le RSA di ASPI Fiano Romano ai fini di individuare
fe azioni conseguenti entro il mese di giugno p.v. ;

— al fine di potenziare ia qualita del servizio e il livello di efficienza del 1° intervento
tecnico sugli Impianti di Esazione si dara avvio ad un piano formativo rivolto al
personale della stazione di Tarquinia, sullo schema gia in atto, in via sperimentale,
nel Tronco di Fiano Romano (stazione di Orte). Tale sperimentazione sara
intrapresa dopo il periodo di start up.

— la gestione complessiva del’Esazione di Tarquinia & in carico e gestita con
personale di SAT. Solo in caso di eventi eccezionali e, dopo aver verificato
all'interno dell’'organico della stessa stazione Iimpossibilita di intervenire nel rispetto
delle regole contrattuali, potranno essere dedicate, , risorse di ASPI per tali
coperture Tale utilizzo , che dovra essere considerato solo in caso di sifuazioni di
carattere eccezionale, sara monitorato attentamente dalle Parti e sara argomento
dei prossimi incontri di monitoraggio qui concordati.

Ulteriori possibili sinergie relative al comparto Esercizio e Impianti verranno attentamente
analizzate tra le parti negli incontri di monitoraggio previsti dal presente accordo.
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Roma, 20 aprile 2016




