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Con Vinterpello specificato in oggetto, concernente Vinterpretazione deil'art, 2 comma

1 del DL . 93 del 2008 , & stato esposto il seguente
QUESITO

L8 societdl istante gestiscg, per effetio di nn rapporto concessorio con FANAS, il

getvizio antostradale. Doviendo assicurare cosl come previsto nella Convenzione un

servizio dinrno e notturgo so 24 ore, per tutti i giorni dell'anno, la societd ha
organizzato il Javoro, ih particolar modo quello del persenale "aperativo®,

corrispondendo indeunity previste per legge 8 volte 8 remunerase sia laggravio
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derivante da una maggibrazione dell'orario di lavoro gia quello dovuto al c.d.

"spostamento di zona". A

datoriali ¢ dalle associazi

ial fine, nel contratio collettivo sottoscritto dalle associazioni

i sindacali Federreti e Fise, applicabili a tutte le aziende del

settore, sono state individuate soluzioni diversificate sia in base alle tipologie di

contratti di lavoro utilizzabili (full time, part time, etc.), sia in hase a particolari

modatitd di distribuzion

Come riferito dall'istante

dell'orario {turni).

| nel conteste organizzativo ¢ contrattuale sopra descritto,

precsistente alla uormatI'a fiscale di favore, viene cotrisposto alla generalita dei

lavoratori, in applicazio

prodwitivitd", un importo

e di precedenti accordi di secondo lvello sul “premio di

ensile variabile nel quantum in base alia effettive presenze

del Invoratore nel mese qi riferimento. L'importo, infatti, viene decurtato in caso di

assenze ¢ maggiorato

in caso di prestazioni effetivate nei giorni di ripogo

compensativo e di legge) In pracedenza il premio era determinato in fanzione del

rapporta tra andamento
riduceva, rispetio a que

positivo o negativo. L

Hol teaffico ¢ l'organico di personale e si incrementava o

lo dell'anno precedente, a secondo che il risuitato fosse

evolversi dei modelli di contrattazione ha portato al

superarnento di quest'ultijna modalita di calcolo a favore di quella legata alla presenza

del lavoratore in servizio,

La societ corrispende, finaltre, indennitd di vetribuzione del lavoro notturno, del

lavoro festivo, del lavorg

complementare per turni, nonché le c.d. indennitd di zona.

Attesa la particolare orgahizzazions contratiuale del lavoro, caratterizzata da specifici

obblight derivanti dalla

Convenzione con I'Ente concedente Anas 8.p.a., llistante

chiede di conoscere se Je suddetie indennitd rientrano 0 MERC nell‘agevolazione

previgta dall'asi. 2, D.L

27 maggio 2008, n. 93,

SOLUZIONE INTERPRETATIVA PROSPETTATA DAL CONTRIBUENTE

nda Epewnn

2I0PCALL  at:09-FEB-2011-1%5: 30 Dos:All  Page: G0N




Ta:

From: REENIIR Bﬂdm

La societd istante infende

Fae: ¥39 OBSOTHOANX

Pogina 3di 7

applicars alle somme corrisposte ai lavoratori a titolo di

"premio di produttivitd”, ¢alcolato in base alla modalitd precedentemente descritta,

'impeosta sostitutiva del |
decreto legge n, 93 del

incrementi di produttivitd,

0 per cento prevista dalf'art. 2, comma 1, leiltera ¢}, del
2008, prevista per le somme erogate riconducibili ad

innovazione ed efficienza organizzativa e ad aliri elementi

di competitivita e redditivieh legati all'andamento economico dell'impresa.

1l premio in guestione & dij
dall'altro, ad incentivare i |
strotture aziendahi,

Inoltre, Fistanie intende ap

come retribuzione del lavg

etto, da un lato, a contrastare i fenomeni di assenteismo ¢,

Lvoratori a migliorare con Ja loro presenza Pefficienza delle

plicare la medesima agevolazione alle somme corrisposic

to notturne, del lavoro festivo, del lavoro complementare

per turni e delle c.d. inden

ita di zona.

A parere della societh istarjte, 'agevolazione & applicabile anche al caso particolare di

una societh operante in regine di concessione per la quale gli standard qualitativi del

servizio reso sono contrattializzati nell'atio di concessione stesso e valufati in termini

di efficicnza e siourezza d
obblighi stabiliti con la coj
di incremento della produg
norma agevolativa.

Con riferimente alle somy

effetiuate nei giorni festiv

1 servizio autostsadale di pubblico interesse. L'esistenza di
hvenzione non escluderebbe che si realizzino le condizioni

itk del lavoro e di efficienza organizzativa richiest dalla

me corrisposie per prestazioni notturne e per prestazioni

|, Vistante ritiene che le stesse - comprensive di indennita,

quoia base, retribuzione qrdinaria della giomata e/o oraria, maggiorazioni - siano

correlabili ad elementi i §
dell'impresa.

La societs ritiene, inoltre,
per lavoro complernentars |
modo variabile in funzioy

prestazione giornaliera, L

ORA LTI

sompetitivitd e redditivitd legati al Pandamento economico

di poter applicare la misura di favore anche alle indennitd
vfettuato per turni, trattandosi di un'indennitd corzisposts in
¢ della presenza mensile e delt'articolazione oraria delia

ndennitd risponderebbe, pertanto, alla logica dei premi di
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prasenza e o quells dell'grganizzazione del Javoro in termini di incremento delia
produttivith ed efficienzq organizzativa,

Identiche considerazioni vpngono proposie per Pindennith di zona poiché favorisce, in
modo particolare, P'effici otganizzativa dei settori operativi aziendali chiamati ad
operare non esclusivamepte in una sede di lavoro ma lungo la traita autostradale;
inolire, secondo gnanto ajfermato in istanza, il personale ne usufruisce anche come
soluzione forfetaria del trgttamento di trasferta, Anche tale misura retributiva varia in
funzione della presenza nlénsiie e, pertanto, a parere dell'istante, & correlabile ad un

incremento di produttivitd del lavora.

PARERE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE

L'art. 2, lett. ¢), del decrgto legge 27 maggio 2008, n. 93, convertito dalla legge 24

iuglio 2008, 1. 126, ha int odotto una imposta sastitutiva del 10 per genfo sulle somme

grogate ai lavoratori dipendenti del setiore privato, in relazione ad incrementi di
produttivita, innovazione d efficienza organizzativa ed altni elementi di competitivitd
o redditivith legati all'andpmento economico dell'impresa.

1) regime di tassazione gevolata & stafo prorogato per 1e enowalith 2009 e 2010,
rispetiivamente, dail'art. }5 del D.L. n. 185 del 2008 ¢ dall'art. 2, commi 156 e 157,
della Jegge 1. 191 del 2009, entro ;1 limite di importo di 6.000 euvro, in favore dei
lavoratori dipendenti del pettore privato che nell'anno precedente avessero consegwito
un reddito di lavoro dipegdente di imporio non superiore a 35.000 suro al lordo delle
somme assogeeitate in taje anno ad jmposta sostitutiva,

Per il 2011, lfagevolazipne & stata prorogata in relazione alle indennitd premiali
erogate sulia base di conI-atti collettivi (articolo 53 del decreto legge 1. 78 de1 2010 e

ait. 1, comma 47, della lagae 13 dicembre 2010, n. 220) ai titolari di reddito di lavoro

dipendente non superiorg, nell'anno 2010, a 40.000 eure (comprensivi delle somme
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assoggettate in tale anno ad imposta sostitutiva).

Diversi documenti di pr
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si (ira cui: circolare 11 lnglio 2008, n. 49, circolare 22

oltobre 2008, n. 59, risoluione 17 agosto 2010, n. 83, risoluzione 27 dicembre 2010,

n. 47, risoluzione 14 dicembre 2010 n. 130, consuliabili nella banca dati

Docuimentazions tribatarig), sul sito www.agenziaentrate.gov), ai guali si rinvia, hamo

defineato 'ambito applicatjvo dell'agevolazione.

Tn particolare ¢ stato preciltato che per poter essere ricondotii nell'ambitc agevolativo,

gli incrementi di produtti

its, innovazione, efficienza, ovvero il consegnimento di

olementi di competitivitd gredditivith legafi all'andamento ecanamico dell'impresa non

devono essere necessaﬁalmente nuovi e innovativi rispetto al passato, né deveno

necessariamente sostanziagsi in risultati che, dal punto di vista meramente quantitativo,

giano superiori & quelli oftpruti in precedenti gestioni, purché comnngue costituigcano

un risultato ritenuto positj'o dall'impresa.

Nel novero delle somme

pevolate sono stati gquindi compresi ghi elementi retributivi

premianti collegati ad inchementi di produttivita ed efficienza organizzativa quali, 2

titofo esemplificativo,

premi di rendimento, fe forme di flessibilitd oraria ,

maggiorazioni retributive corrisposte in funzioni di orari & ciclo continuo, i premi di

presenzs; ne SoHo stati el]ciusi unicamente quegli imponti stabilmente riconosciut in

misura fissa che sono e

supermininmo individuald).

frati nel patrimonio del lavoratore (vome, ad esempio, il

E' stato precisato, in partigolate, che sentrano nello speciale regime di tassazione, ove

diano lnogo ad incrementi di pro

o leindemmiti o maggi

duttivits, innovazione ed efficienza organizzativa:

razione corrisposte 2i lavoratori che, usufiuendo del giorno

di riposo settimanale in giornata diversa dalla domenica (sia in caso di riposo

compensativo che di sposamento definitivo del fumo di riposo) sono tenmti 3 prestare

lavoro ordinario ia domadica;

0 le indennitd o le naggiorazioni di turno o, comunque, le maggiorazioni

refributive carrisposte per fif lavoro normalmente prestato in bage ad un orario su tumi;
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o le somme erogate pdr lavoro notiurno ordinario in ragione delle ore di servizio

effettivamente prestste,

mprensive del compenso ordinavio e della maggiorazione.

1'agevolazione si applica al lavoro notturno prestato de lavoratori turnisti che

gvolgona il fumo di notte,
lavoro nelle ore notturmne

prestazioni che rientrano

12 Iavoratori non turnisti che prestane ordinariamente il loro
e da lavoratori che oecasionalmente si trovano 2 rendare

nella nozione di lavoro notturno.

Tl presupposto per la concpssione del beneficio & che la somma corrisposta, anche se

continuativa, sia riconducibile ad elementi di determinazione periodica ancorché si

iratti s situazioni gid stmtforate e consolidate prima dell'entrata in vigore del decreto.

In relazione al quesito po

to dalla societd istante si ritiene che, in considerazione dei

chiarimenti gid foraiti jcon i precedenti documenti di prassi, la circostanza

vappresentata, secondo ¢ gli standard qualitativi del servizio siane conirattualizzati

nell'atto di concessione

antostradale di pubblic

valutati in termini di efficienza ¢ sicurezza del servizio

 interesse, non costituisca di per sé nn ostacolo alia

applicazione dell'agevolazione secondo i eriteri indicati.

Condizione per Vapplicas

incremento di produtiivitd

:one del beneficio & che il perseguimento delle finalita di

ed officienza alle quali & collegata Perogazione delle somme

ovi riscontro in un'attes
della certificazione CUD;
che le stesse trovino risc
Le somme coxrisposte a
notturno, del lavoro comy

agevolabili, nei limiti ing

sone del dafore di lavoro da effettuarsi nell'apposito spazio
con il codice BX, e per le somme erogaie nel 2011, inolire,
ntro nei contratii collettivi aziendali e territoriali.
titolo di premio di produttivitd, in retribuzicne del lavoro
lementare per tomi nonché deile indennita di zona risuliano

icati dalla normativa ¢ secondo le indicazioni fornite dalla

precedenti prassi ammini:rmﬁ va, a condizione che il datore di lavoro annotl nel CUD

che le siesse siano ri

organizzativa,

ondneibili ai paremetri di produttivitd ed efficienza

Per quonto riguarda in particolare le vetribuzioni per lavoro festivo si precisa che,

diversamente da quanto

prospettato dalla socield istanie sono agevolabili le sole
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indennitd erogate a fale t

festivo.

Direzione Regionale del

Pngins 7417

itolo e non linfera vetribuzione corrisposta per il lavoro

La risposta di cui alla presente nota, sollecitata con istanza di interpello presentata alla

Lazio, viene resa dalla scrivente ai sensi dell’articolo 4,

comma !, del D.M. 26 abyile 2001, n. 209.
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}?ﬁ DIRETTORY, CENTRALE
Arturo Belunio
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