VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10.02.2011 presso gli Uffici della Direzione di Tronco si sono incontrate la
Direzione Aziendale e le RR.SS.AA. di CGIL, CISL, UIL, SLA e UGL.

Dopo ampia discussione le Parti concordano quanto segue:

CEO

In riferimento all’Accordo del 6 maggio 2008, verra attivata una ricerca di Personale per
I’individuazione delle risorse per il bacino del CEO.

FRUIZIONE COLLETTIVA DELLE FERIE

Le Parti hanno concordato, per I’anno 2011, per esigenze aiiendali, le seguenti giornate di
chiusura degli Uffici della Direzione di Tronco:

e venerdi 18 marzo 2011;
e venerdi 3 giugno 2011;

da martedi 16 agosto 2011 a venerdi 19 agosto 2011;

lunedi 31 ottobre 2011;

venerdi 9 dicembre 2011.

La chiusura degli Uffici delle Direzione di Tronco non riguardera il Centro Radio
Informativo, il Centro Monitoraggio Impianti e tutto il personale di tratta anche se con sede in
Direzione.

Per le giorate del 18.03, 03.06, 31.10 e 09.12 la fruizione delle ferie riguardera anche gli
addetti amministrativi non operativi degli Uffici periferici.

Sono previste le stesse modalita riportate nell’ Accordo del 27 luglio 2010.

POLITICA DEGLI ORGANICI

La Direzione Aziendale comunica che, nel rispetto della compatibilita organizzativa,
saranno accolte le domande di trasferimento del personale esattoriale.




