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L’incontro del 4 marzo è stato caratterizzato dalle  ennesime 
dichiarazioni di “buona volontà” delle Aziende di g iungere in tempi 
rapidi alla definizione del nuovo contratto. A dimo strazione di questo le 
stesse hanno presentato un documento che illustra l e linee guida sulla 
classificazione. Ritenendo, con l’atto di oggi, con clusa la parte di 
confronto legata allo scambio reciproco di valutazi oni e testi, le stesse 
hanno proposto un incontro “ristretto” con le segre terie nazionali per 
delineare il proseguimento della trattativa che dev e entrare nel merito 
degli argomenti (relazioni sindacali, mercato lavor o, orario di lavoro e 
classificazione). Le Aziende hanno proposto di effe ttuare un prossimo 
incontro a fine marzo, con  l’auspicio di concluder e la trattativa nel 
mese di giugno prossimo. 
 
Le OO.SS. hanno manifestato l’esigenza di dare risp oste, in termini  
brevi e certi, ai lavoratori che attendono da 15 me si il rinnovo del CCNL 
a cui è legato il conseguente recupero del potere d ’acquisto dei salari.  
Le OO.SS. hanno evidenziato che il fattore tempo è determinante per la 
tenuta complessiva del tavolo sindacale perché arri vano segnali di 
“insofferenza” sul complessivo andamento delle trat tative.  
Le OO.SS. giudicano negativamente la proposta delle  aziende, non nel 
merito, ma nei tempi (prossimo incontro fine marzo)  in quanto appare 
più una scelta finalizzata ad allungare la trattati va che una reale volontà 
di giungere ad una conclusione del confronto. 
La UILTRASPORI  ancora una volta ha dichiarato come  insostenibili le 
cadenze degli incontri che si vanno delineando, agg iungendo che ove 
non si cambiasse velocemente  passo, potrebbe  dive ntare necessario 
intraprendere iniziative diverse.    
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