VERBALE DI RIUNIONE

In data odierna - 8 marzo 2011 -, ed in precedenza in data 11 novembre e 2 dicembre
2010, 31 gennaio e 16 febbraio 2011, presso gli Uffici della Sede di Firenze, si sono incontrate la
Direzione Aziendale e la RS.A Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Sla/Cisal, per esaminare I'argomento
relativo alle giornate di chiusura collettiva della sede di Firenze nell’anno 2011.

La Direzione Aziendale nel primo incontro dell * 11 novembre 2010, dopo aver illustrato i dati
di spettanza ferie per la sede fiorentina , che mostravano margini di residuo da smaltire con ricorso
alla pianificazione individuale e collettiva , ha proposto le seguenti giornate di chiusura nell’anno
2011:

e 7 gennaio, 3 giugno, 31 ottobre, 9 dicembre (cd “ponti” ) , accorpamento delle mezze giornate -
previste dal ccnl - del 2 novembre e 14 agosto, 24 e 31 dicembre ed ulteriori 4 giornate di
chiusura nel corso del periodo giugno /luglio per un totale din. 11 giornate di cui n. 9 a carico
dei lavoratori

Le RSA hanno ritenuto che i margini di residuo da smaltire con il riscorso alla pianificazione
individuale non erano significativi e che tale obbiettivo poteva essere raggiunto applicando nel tempo
quanto stabilito negli accordi sottoscritti nel 2010

Si & poi proceduto ad un accordo in data 2 dicembre 2010 per la chiusura della| sola giornata del 7
gennaio u.s.

Le RSA in data 16 febbraio 2011 hanno effettuato la seguente controproposta di chiusura:
e 3giugno, 9, 23 e 30 dicembre, 12 agosto - compensato con il 2 novembre

Fin dal primo incontro - 11 novembre 2010 - la Direzione Aziendale, nello specificare che la materia
non faceva parte di quelle indicate all'art. 48, ha evidenziato I'esigenza che il confronto non
oltrepassasse comunque i termini contrattualmente previsti per la programmazione delle ferie da
parte del personale in modo da poter agire qualora non si fosse addivenuti ad una soluzione ritenuta
reciprocamente soddisfacente.

Le RSA hanno sempre contestato I'interpretazione aziendale in riferimento all’art. 48 punto “4” lettera
“C” comma “c” e si sono sempre riservate la possibilita di valutare in altra sede I'interpretazione
aziendale.

In data 8 marzo , nel corso dell'ultimo incontro su questa tematica, la Direzione Aziendale ha proposto
una bozza di verbale nella quale si accoglieva la richiesta delle RSA di riduzione delle giornate di
chiusura inizialmente indicate arrivando alla seguente proposta:
e 3 giugno, 31 ottobre, 9 dicembre e ulteriori due giornate da collocarsi secondo accordo
successivo nei mesi di Giugno, Luglio e Agosto.

Le RSA hanno respinto questa ulteriore proposta, chiedendo che la chiusura nei mesi di giugno, luglio
0 agosto fosse di una sola giornata anziché di due , accettando invece le giornate di chiusura proposte
per i cd “ponti” e proponendo , in caso si addivenisse alle 2 giornate richieste dall’azienda, come
scambio “politico” la stabilizzazione, a regime, di quei lavoratori che con varie tipologie contrattuali
sono nella Sede di Firenze, ad oggi, come specificato dalla Direzione Aziendale, in numero di 7.

Le parti, pertanto , riconoscendo di avere posizioni divergenti sulla questione oggetto degli
incontri, se ne danno atto reciprocamente con la sottoscrizione del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

La Direzione Aziendale LeRS.A
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