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                                                              COMUNICATO
                  Rinnovo del CCNL …….. a quando la conclusione 

Un rinnovo contrattuale che non si farà  mai? Possibile ovvero  un film visto  da chi sta sui posti di lavoro 

Giugno 2010 – Giugno 2011  lo chiamano confronto,  risultati per i lavoratori : zero,  per le Aziende : 18 mesi di risparmi unica preoccupazione incrementare i propri guadagni

La discussione si è arrovellata intorno alle problematiche che le scelte del Governo hanno creato ad ANAS 

Quanto prima ci sentiremo dire : agosto  chiuso per ferie

Che le Aziende  abbiano tutto l'interesse a continuare questa melina è evidente e comprensibile.

Quale strategia abbiano in mente le Segreterie  Nazionali sarebbe interessante saperlo.

All’orizzonte per ora  solo sabbie mobili su argomenti determinanti nei i quali il sindacato ci sembra che stia sprofondando

Riconosciamo alla nostra organizzazione di aver avuto qualche sussulto e qualche scatto d'orgoglio, ma non sufficientemente energico

La rispettabilità  di una Organizzazione Sindacale, ma soprattutto la dignità delle persone necessità di una qualche verifica e di coerenti comportamenti.

Se  si vuole  consumare  un disastro fino in fondo ,  ormai non manca molto all'epilogo, poi bisognerà pur fare un bilancio.

Se potesse servire per  tentare una qualche soluzione in extremis ,  riteniamo che i lavoratori per un giusto diritto,  siano tutt'ora disponibili a dare una mano. 

 Non è obbligatorio scatenare una  guerra, basterebbe   levarsi da quel tavolo e provare a sentire cosa ne pensano i lavoratori , poi vediamo…..  

Se poi come si sente nell'aria il finale del film diventa un Horror  con  aumenti contrattuali  virtuali che levata la maschera si trasformano in riduzioni di costi per le Aziende, qualcuno dovrà spiegarci a quale scuola di  magia ci saremo iscritti.  

Ci scusino coloro i quali  hanno costruito questo film ,  ispirati  dall' idea  di poter scrivere un finale ciascuno  a  proprio piacimento.  Piuttosto di “un brutto finale” interrompiamo un'emozione e mettiamo la pubblicità .  
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