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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 novembre 2011, presso gli Uffici delia Direzione Generale di Roma, si sono incontrati:

- la Direzione aziendale di Atlantia, Autostrade per [’ Etaha Essediesse, Autostrade Tech, Telepass,
TowerCo, AD Moving, Infobly,

- le R.S.A, CGIL, CISL, UIL, SLA e UGL

Premesso che le Parti vedono nella formazione uno strumento indispensabile al fine di migliorare
Fevoluzione delle competenze del personale, le Societa e le RSA condividono Fopportunita di riattivare det
progetti formativi finanziati nel’ambito dei Conto Formazione delie Arziende del Gruppoe presso
Fondimpresa. :

In particolare, il progetto formativo approvato dalle Parti & denominato “Catalogo Formazione
2012". In sede di macroprogettazione, il progetto formativo prevede il coinvolgimento di circa 520
partecipazioni, in 155 edizioni, per un monte ore stimato di circa 6.800 ore. Le informazioni di dettaglio del
Piano Formativo sono riportate in Allegato 1. Destinatario delle attivita formative sara il personale di
Atlantia, Autostrade per I'ltalia, Essediesse, Autostrade Tech, Telepass, TowerCo, AD Moving, infoblu, con
sede di lavoro a Roma. '

Uiniziativa sara pubblicizzata con il Portale Formazione, punto di riferimento delle attivita
formative realizzate per il Gruppo. il Catalogo on-line dei corsi & infatti una vetrina di formazione continua
finalizzata a favorire fa crescita delle competenze chiave del Gruppo ed a rispondere puntualmente alle
esigenze formative della popolazione aziendale manifestate nel processo di Rilevazione Fabhisogni
Formativi e attraverso il Perfomance Management.

Gli obiettivi della proposta formativa sono articolati sui seguenti filoni:
Area Linguistica: consentire ai partecipanti di migliorare significativamente la propria capacita di
~ utilizzare le lingue straniere nelle 4 abilita fondamentali (parlare, leggere, ascoltare, scrivere), e di
sviluppare le skills linguistiche rispondenti alle effettive esigenze professionali dei partecipanti in ambito
business. L'offerta formativa & articolata in Corsi Individuali e Corsi Collettivi.

Area informatica: fornire ai partecipanti adeguate competenze, sia tecniche che concettuali,
relative all’utilizzo dei principali software in uso in azienda, in grado di far esprimere il reale potenziale degli
applicativi sia in fase di progettazione che di gestione. L'offerta formativa & articolata in Office Automation
e Applicativi Gestionali.

Area Comportamenta!e' obiettivo dei corsi @ sviluppare nei partecipanti le competenze chiave per
la crescita professionale, lo sviluppo personale ed it comfort nella gestione della relazione e del network
professionale, comportamenti organizzativi che sono uno dei fattori chiave di successo per il
raggiungimento degli obiettivi di business e di miglicramento personale.

I'offerta formativa & articolata in Eccellenza Operativa, Gestione della Relazione, Eff:cac&a Personale.

Area Specialistica: fornire e potenziare nei partecipanti le conoscenze tecniche specialistiche
necessarie per lo svolgimento della propria attivita lavorativa, e contribuire all’aggiornamento continuo del
know-how professionale. L'offerta formativa & articolata in Amministrazione, Finanza e Controllo,
Marketing e Commerciale, Personale ed Organizzazione.

Le caratteristiche del Piano Formativo potranno subire alcune medifiche dovute alla fase di
microprogettazione prima della presentazione del Piano. Le attivita formative verranno svolte durante
Forario di lavoro.
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Nominativo

Piano Formativo “Catalogo Formazione 2012”

Organizzazione

Firma

Enzo Mariano ScHE \_‘_\/
Valter Sensolini clst d’u
. C}‘ LA~ v
Laura Spoletini UiL f W
Mauro Romoli UGL (\M '
Maurizio Marchionne SLA . L /L/ -
fousares [l
Atlantia

Marco Micaroni

Autostrade per I'italia
Essediesse
Autostrade Tech
Telepass

TowerCo

AD Moving

infoblu
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Allegato 1 — dettaglio della macroprogettazione del Piano “Catalogo Formazione 2012”

. “‘Personale e Organizzazione
Totale complessivo
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Allegato al Verbale di Accordo “Catalogo Formazione 2012”7

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 novembre 2011, presse gii Uffici della Direzione Generale di Roma, si sono incontrati:

- la Direzione aziendale di Atlantia, Autostrade per I'ltalia, Essediesse, Autostrade Tech, Telepass,
TowerCo, AD Moving, infoblu,
-le R.S.A. CGIL, CISE, UlL, SEA e UGL

in relazione al verbale di Accordo stipulato in data odierna relativo ai “Catalogo Formazione 20127,

ie Parti concordano di:

- Diffondere 'opportunita formativa, ed in particolare lo strumento del Portale Formazione, presso le
differenti strutture organizzative, al fine di massimizzare I'investimento aziendale in tema di formazione
ed i fitorni in termini di partecipazioni effettive ai corsi;

- Approntare per alcune tematiche oggetto di formazione idonei strumenti per la valutazione a
conclusione dei corsi del gradimento e dell’efficacia formativa delle iniziative; :

5

- Monitorare lo stato delle effettive approvazioni/rifiuti a partecipare ai corsi dei Responsabili;

- Organizzare un incontro di verifica del’andamento del Piano verso fa meta del suo svolgimento, con un
focus particolare sulla valutazione dell’efficacia e del gradimento delle iniziative oggetto di formazione.
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