FAC SIMILE

Addì, …










 
la Società ….
e

le Strutture aziendali delle OO.SS. …..

premesso che
che l’art. 33, comma 12, della legge n. 183 del 2011, in attuazione dell’art. 26 del decreto legge 6 Luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha prorogato, per il periodo d’imposta 2012, le misure sperimentali per l’incremento della produttività del lavoro, previste dall’art. 2 comma 1 lettera c del decreto legge 27.05.2008 n. 93, convertito con modificazioni, dalla legge 24.07.2088 n. 126;
secondo quanto precisato nella circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 diramata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e dall’Agenzia delle Entrate, le imprese sono legittimate a stipulare appositi accordi di secondo livello che – al fine di applicare anche per il 2012 la predetta imposta sostitutiva – replichino e/o recepiscano i contenuti della contrattazione nazionale per consentire il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legislazione in materia;

che per quanto attiene l’applicazione dell’ “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttività” l’Agenzia delle Entrate, per il periodo  2008/2010,   ha fornito ulteriori chiarimenti interpretativi con risposta prot. 954-2373/2011 del 08.02.2011 all’istanza di interpello prot. 954-682/2010 proposta da una Società del comparto;

convengono,  per l’anno 2012,, considerando quanto avvenuto in materia nel triennio 2009/2011quanto segue.

Ai sensi della citata circolare n. 3/E, la presente intesa recepisce le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro 4.8.2011, sottoscritto da Federreti e FISE ACAP e dalle Organizzazioni Sindacali di settore,  applicato da questa  Società, con riguardo  agli istituti che  sono riconducibili a incrementi di produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili all’andamento economico o agli utili dell’impresa o a ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitività aziendale.

Pertanto, verranno applicate le agevolazioni fiscali –che saranno determinate con l’apposito decreto di cui all’art.33, comma 12 della legge 12.11.2011 n.183-  a tali istituti del  contratto collettivo nazionale di lavoro (quali, a mero titolo esemplificativo, il trattamento economico per lavoro supplementare part time, clausole flessibili e/o elastiche part time, lavoro notturno, lavoro festivo, turni sfalsati, spostamento dei riposi, lavoro straordinario, indennità per lavori complementari, turni spezzati, reperibilità, indennità particolare, lavoro domenicale, premio esazione pedaggi); nonché agli istituti del premio di produttività e del premio di risultato e ……, previsti dagli accordi di secondo livello, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni ministeriali e dell’Agenzia delle Entrate.

Gi istituti di cui sopra trovano le stesse ragioni di erogazione anche nei confronti del personale con contratto di somministrazione, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa applicabile e dalle indicazioni della circolare n. 3/E.

Letto, confermato e sottoscritto.
La Società     





Le Strutture aziendali
delle OO.SS


