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 COMUNICATO AI LAVORATORI

INTANTO GRAZIE A TUTTI I COLLEGHI CHE HANNO PERMESSO IL SUCCESSO DELL'AGITAZIONE SINDACALE CHE NON E' POCA COSA IN MOMENTI DI CRISI ! ! 

Poi facciamo chiarezza sull’intreccio tra provvedimenti  prospettati a livello nazionale e l’esito negativo della lunga trattativa di tronco.

Occorre in premessa distinguere due aspetti: un conto è parlare di lavoro cioè prestazioni ed attività altro è  parlare di organico. 

In una prima fase abbiamo ritenuto importante parlare delle prospettive di lavoro e di occupazione per esazione, Punti Blu e reparto impianti perché senza  il lavoro anche le disponibilità  manifestate sugli organici sono la classica foglia di fico utile a togliere qualche ora di straordinario ma che elimina per il futuro le  vere opportunità.

Nello specifico: la Direzione  di Tronco voleva effettuare interventi sull’automazione, introducendo ulteriori 4 casse , sulla produttività delle grandi stazioni, prevedeva di chiudere le postazioni  Mct , recuperare turni ai Punti Blu e non aprire il Punto Blu di Arno ovest. La contropartita consisteva nella apertura di una attività di  Customer Care sotto un’altra società del gruppo in cui impiegare  4 unità, a fronte di un recupero di turni che, ad essere ottimisti,  era il triplo; allora ci dobbiamo chiedere:  vi pare questa un'azienda che cerca “un pareggio” nella trattativa?

Durante  il negoziato non abbiamo assunto posizioni ideologiche, abbiamo proposto e posto limiti quantitativi e qualitativi, ma le disponibilità dei Sindacati venivano giudicate risibili dalla Direzione e il succo rimaneva che avremmo perso molti turni.

Non raggiungendo i suoi obbiettivi con il consenso dei Sindacati, l'azienda ha messo in atto una serie di iniziative unilaterali volte al mero recupero di costi a cui si sommeranno le richieste intervenute sul tavolo nazionale dove abbiamo una azienda che sembra sempre più interessata ad investire all'estero. Cosi, in violazione di un accordo siglato nel 2008 sulle attività di  Mct , si smantellano le postazioni,  si diminuiscono le presenze ai Punto Blu mentre continua il recupero “automatico” delle risorse nelle stazioni grazie alla ormai tristemente famosa formula!! 

Questo è  cercare l'interesse comune? Ragionare in termini di  prospettive lavorative future?

A questo punto ci sorge spontanea una domanda, ma se al tronco avessimo trovato una intesa - peraltro al ribasso - chi oggi potrebbe garantirci che non sarebbero sopraggiunte dal tavolo nazionale ulteriori e diverse richieste come  di fatto sta già accadendo, correndo il rischio di un doppio intervento a decremento del lavoro presidiato?

Non condividiamo una linea sindacale rinunciataria che concede tutto o quasi in cambio di poco o nulla per questo con orgoglio crediamo nella nostra azione; non ci sentiamo per niente ridicoli nel difendere i diritti di chi rappresentiamo e sosterremo tutte le iniziative  sindacali che puntano a ricercare accordi equilibrati che non penalizzano i lavoratori.

Per questo lottiamo con determinazione ed invitiamo le strutture nazionali a non consentire ulteriori provvedimenti  al IV Tronco senza un intesa con tutte le strutture locali .
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