VERBALE DI ACCORDO

In data 30 maggio 2012 presso gli uffici della Direzione 7° Tronco PESCARA si sono
riuniti:

e |a Direzione 7° Tronco
¢ le RR.SS,AA. CGIL - CISL - UIL - SLA - UGL

In relazione all’accordo nazionale siglato il 22 maggio 2012, che individua una serie di
interventi utili @ contenere gii effetti di recessione dovuti ad una diminuzione del
traffico moito accentuata, in un oftica di ottimizzazione neil'utilizzo delle risorse e
contenimento delle dinamiche del costo del lavoro, le parti, nel confermare l'interesse
e la volonta di ricercare, attraverso percorsi condivisi ed in un contesto di regole
precise, ogni soluzione utile a garantire la tutela degli occupati, concordano quanto di
seguito indicato.

PUNTO BLU

Nel gquadro di quanto definito dall’accordo nazionale del 22 maggio 2012, a far data
dal 1 giugno, il Punto Blu di Citta Sant’Angelo verra chiuso. Le due unita attualmente
in organico a tale Punto blu verranno ricollocate nelle seguenti posizioni:

n. 1 unita nell'ambito dell’'U.Q. Esercizio a supporto dell’area Informazione e Controllo
traffico;

n. 1 unita nella posizione di corriere per la gestiocne dell'internalizzazione delle casse
automatiche, come meglio specificato in seguito, con sede di lavoro presso gli uffici di

direzione.
SPOSTAMENTO RIPQOSI

In relazione alle modalita di applicazione dell’istituto per tutto il personale operante in
turni continui e avvicendati definite dall’'accordo nazionale, del 22 maggio 2012, la
parti convengono che I'assegnazione dei recuperi relativa alla soppressione dei riposi,
verra effettuata nel periodo novembre aprile.

Per quel che riguarda le modalita di preavviso, lo stesso potra essere inferiore ai
trenta giorni dietro consenso del lavoratore,

FRUIZIONE COLLETTIVA DELLE FERIE

L’Azienda comunica che per quanto attiene la collocazione delle sette giornate di
fruizione coflettiva delle ferie, le stesse sono individuate nelle seguenti date

13,14, 16, 17 agosto;

2 novembre

\\4, 27, 28, 31 dicembre.




INTERNALIZZAZIONI
Gestione casse automatiche

Le parti condividono che l'organizzazione del servizio di gestione delle casse
automatiche debba essere effettuato dai corrieri Full Time e dalla risorsa ricollocata a
seguito della chiusura del Punto Blu di Citta Sant’Angelo inizialmente con le modalita
descritte nell’allegato “A” al presente accordo.

A tre mesi dall'inizio dell’attivita verra effettuata una verifica sia sull’andamento della
gestione interna delle casse automatiche sia sulla possibilita di estendere tale servizio.

Disgaggio e ripristino opere minori

lLLe parti concordano di completare le attivita attualmente in essere relative al
disgaggio delle opere minori con l'attivita di ripristino delle stesse. Tale attivita sara
svolta da squadre di tre unita appartenenti allo stesso Centro esercizio, debitamente
selezionate e formate con modalita specificate nell'allegato “B” al presente accordo.
Per tali operazioni, qualora spettante, verra corrisposto il trattamentc economico
previsto dall’art. 30 punto 4 del vigente CCNL.

SALA RADIO

In relazione al verbale di accordo del 11 marzo 2004 relativamente alle presenze
notturne nel periodo 15 giugno 15 settembre, le parti concordano di rimodulare tali
presenze nel periodo 15 dicembre 15 marzo, pertanto saranno presenti due operatori
nel turno notturno dal 15 dicembre al 15 marzo ed un solo operatore nel restante
periodo dell‘anno. Eventuali necessita collegate a aumentati volumi di traffico e
particolari situazioni saranno valutate dalla Linea. Per quel che riguarda I'anno in corso
le presenze notturne dei due operatori saranno ricollocate garantendo lo stesso
numero di turni.

AUTOMEZZI

In riferimento al verbale di accordo del 9 dicembre 2010, relativamente alla figura .
individuata come interfaccia del comparto automezzi presso il CE PE1l, l'azienda
comunica che la risorsa sara dedicata pienamente a tale attivita nel periodo settembre ¢

aprile in relazione alle attivita preparatorie e di gestione delle operazioni invernali, ’f%
mentre per il restante periodo dell'anno verra effettuata una programmazione di 47b
periodi continuativi da dedicare a tale attivita.

L'azienda valutera la possibilita di estendere figura analoga presso il Centro esercizio.
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Progetto Internalizzazioni: Service Tecnica — Esercizio

Disgaggio e ripristino su Opere Minori
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Dettaglio Attivita:

AN
Parzializzazione e regolamentazione traffico su strade ANAS, "\}
provinciali e comunali; . J
Uso martello demolitore con piattaforma/cestello per disgaggio; (\f
Trattamento dei ferri di armatura; W

Ripristino eseguito con malta spruzzata in pressione a mezzo
mestoli per muratori;

Rasatuyra.

. M‘,,«mmm.ﬁ




1% e 3° settimana funedi martedi mercoledi giovedi venerdi
Giro Tratta CASSE Giro Tratia CASSE Giro Tratta
Giro Tratta CASSE Giro Traita CASSE Giro Tratta

CASSE ufficio CASSE ufficio CASSE

CASSE ufficio CASSE ufficio CASSE




