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Le Scriventi, preliminarmente ringraziano L°A.D. che, sensibilmente,. & interveny > pit volte per
svelenire aleune situazioni foriere di turbative per il personale. Pur tuttavia il 11 o politico del
mancato rispetto degli accordi sindacali resta assolutawente imisolto. La vi: ada C.EM. &
emblematica. Altresi la strategia industriale del puovo Management sta sprofondatic » la societd nel
CAOS piu profonde in m miscuglio oscuro e confuso di ruoli, competenze, procix me aziendal; e
gratuita delegittimazione della professionalith di lavoratoeri a favore di aliri.
Altresi un jperattivismo aziendele, al di fuori di qualunque logica concertativa ¢ limostrata dal
progetto di allocare a Scafati un ipotetico centro servizi, con 15/20 unitd dell’esaz ¢ 1e senza aleun
accordo sindacale a sostegno; procedendo nell” immediato ad un molto, ma molto ¢ creto acquisto
di un logoro e fatiscente aufomezzo gia dismesso da ASPL. La SAM & forse divea ia ricettacolo
degli scarti altrui? Questi comportamenti legittimano la massima allerta per cui  inderogahile
fissare le nostre posizioni assolutamente incomtrovertibili: LA CONCESSIOIN | SCADE A
DICEMERY 2012. La SAM & proprietaria pro tempore ¢ pon pud logicameT ¢ dar corso #
progettualita future. Il sindacato, altrettanto logicamente sottoscrivera accordi strutturali a
-salvaguardi: dell’occupazione com la futura proprieti. La chiusma del CAL[ CENTER g —=
mandato in fumo ohre 35000 ore di ricollocazione del personale e causato un gente danno
economico alla Societd. Prima di chiedere nuovi tagli & precisa responsabilitd i SAM di fer
rientrare da ASPI Iaveri e risorse &i pari entitd visto che Ia stessa ne defiene per sy riati milioni
. B’ incontroversibile altresi che le ricollocazioni del personale, per legge e }:r contratto,
avvengono a pari professionalitd o con adeguati corsi per livelli superiori. |
In considerazione di quanto esposto le RR.SS.AA., convocate per il 18406 3 Tteciperanno
esclusivamente per la presentazione del nuove Dirigente RLA. Le Scriventi, succes ‘vamente, si
gttiveranno per un tavolo allargato alle Segreterie Regionali per il futuro di upa delle poche

aziende sul teritorio, messe a rischio da politiche di gestione miranti a ereare dis ceupazione
nell’indotto Jocale investendo, al di fuori del territorio Campano i proventi milic 1ari CASH
derivanti dalle tariffe pagate dall’vtenza napoletana. I Lavoratori sarann mformati

successivarnente all’inconfro con apposits assernbles.
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