VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 21 giugno 2012, presso gli uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono
incontrati

e la Direzione Aziendale

* le R.S.A FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI e SLA - CISAL

per I"applicazione di quanto previsto dal Verbale di Accordo sottoscritto a livello nazionale in data
22 maggio 2012.

Al termine dell’incontro le parti, nel riscontrare rilevanti e significative differenze
interpretative, ritengono di attivare la prevista verifica nazionale al fine di risolvere i dubbi che
ancora permangono rispetto ai seguenti punti:

PUNTO BLU

Le RSA evidenziano la problematica del presidio alla stazione durante Uintervallo meridiano
nelle stazioni ad elevata automazione.

MCT

A fronte di un organico di personale dedicato pari a 4 unitd, le RSA ritengono che la
postazione MCT di sede debba continuare a essere gestita da 6 unita, come da intese sottoscritte tra
le parti in data 21 giugno 2007 e successivamente confermate.

FRUIZIONE COLLETTIVA DELLE FERIE

La Direzione Aziendale ritiene applicabile tale istituto a partire dal corrente anno con
eccezione del personale a turni e del personale applicato alla gestione delle casse automatiche,
mentre da parte sindacale 1o si limita al solo 2013 e limitatamente al personale amministrativo.

IMPIANTI

Le RSA ritengono che I"organico complessivo dei liv. B debba subito intendersi pari a 32
unita con lattivazione delle procedure di selezione del personale per 7 unitd, inoltre non
comprendono i criteri di dislocazione delle risorse complessive.

Da parte aziendale si individua un percorso che preveda preliminarmente Vattivazione della
selezione interna per 5 unitd e successivamente per le ulteriori 2, tenuto ancheecontg dei risultati
delle selezioni gia effettuate. 7
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