[image: image1.png]


[image: image1.png]
____www.uiltrasportitoscana.it____


                                                                  Al COORDINATORE  DEL SETTORE 
In relazione alla bozza di piattaforma per il rinnovo del ccnl  essendo il testo quello precedentemente approvato per via assembleare si ritengono valide le linee guida già tracciate che sottendono alle richieste ci teniamo a sottolineare alcuni aspetti qualificanti ed irrinunciabili, in sintesi:

il superamento della figura del turnista FTH nei termini specificati

il recepimento dell’accordo confederale del 29 06 2011 definendo le eventuali deroghe  al ccnl 

definire una indennità di turno o in alternativa un elemento economico che tenga conto delle condizioni disagevoli in cui si trovano ad operare coloro che operano costantemente sulla piattaforma anche assorbendo l’indennità particolare 

si richiede una soluzione univoca che superi il dualismo fra ticket mensa e la relativa  indennità

sostituire l’indennità per i trafori con  una indennità che colga il disagio anche di coloro che operano in tratte dove sono presenti gallerie particolarmente lunghe

riteniamo che le richieste opportunamente contestualizzate consentono di assegnare il meritato valore a quei settori che in questo particolare contesto  e per le scelte sindacali ed aziendali di dare valore al processo di internalizzazione delle attività, più di altri stanno dando un consistente recupero di produttività che un rinnovo contrattuale non può ignorare evitando di collocare risorse economiche in settori non strategici per l’occupazione

un saluto              
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