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Oggetto: Turn over — interpretazione Accordo 22 maggio 2012

Riscontriamo la lettera pari oggetto del 13.06.2012, per evidenziare come la Vosire
unilaterale interpretazione del paragrafo relativo alla copertura del turn over dell’Accordo 22
maggio 2012 & in aperto contrasto con quanto definito nello stesso sia da un punto di vista delle
“ratio” dell’accordo stesso sia da un punto di vista dalla sua formulazione letterale.

IEd infatti:

- come sancito nella Premessa dell’ Accordo, il contesto di riferimento in cui si opera ¢ quellc
di una diminuzione del traffico molto accentuata, che comporta la necessita di individuare
una serie di interventi utili a contenerne gli effetti. ottimizzando I'utilizzo delle risorse ec
individuando soluzioni che. in una ottica di earanzia ¢ tutela del fattore lavoro, non creino
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riflessi traumatici sul personale. Uno degli strumenti individuati, esplicitamente richiamato
nella Premessa, ¢ conseguire “Tobiettivo della tutela degli occupati attraverso un’ottimale
colloeazione delle risorse in attivita lavorative corrispondenti ai contenuti (di efficienza ed
efficacia) sopra indicati”. Inolire, sempre in Premessa, viene individuata la “prosecuzione
d'interventi finalizzati all’incentivazione all’esodo volontario”™ come elemento utile a
carantire nel tempo la stabilita del fattore lavoro. Appare, quindi, evidente come la tutela
degli occupati venpa garantita anche attraverso processi di riconversione del personale su
posizioni che si liberano anche per effetto della politica di incentivazione. Incrementare.
invece, il numero degli occupati non ha lo stesso fine;

- la conferma della nostra interpretazione deriva anche, e soprattutto, dalla formulazione
letterale del testo: la frase che. “nel periodo di riferimento, maggio 2012 — dicembre 2013, le
coperture del turn over saranno effettuate esclusivamente con movimenti interni, ad
eccezione delle posizioni di livello B degli impianti, qualora non siano mdividuate
candidature interne”, sancisce specificatamente che. ad eccezione della posizione
specialistica del settore Impianti, tutte le posizioni scoperte, indipendentemente da quando ¢
dalla loro collocazione organizzativa. debbano essere eoperte con movimentazioni interne.
Ad ulteriore sostegno della nostra tesi basta considerare che la “copertura del tumn over” sl
realizza non al momento in cui la posizione di lavoro viene ad essere scoperta ma al
momento in cui effettivamente si realizza la “copertura™ della posizione stessa. Se la volont:
delle Parti fosse stata quella da Voi rappresentata sarebbe siato necessario scrivere ung
norma completamente diversa da gquella riportata nell’Accordo e che specificasse una
diversita di comportamento tra due periodi distinti di tempo (pre e post Accorde). Quanto
sopra esclude, pertanto, il ricorso ad assunzioni esterne per la copertura del tum. ad
eccezione di quanto specificato per gli impianti, per il periodo maggio 2012 — dicembre
2013,

Cordiali saluti.
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