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1l giorno 27 Giugne 2012, alle ore 10.00, presso gli Uffici di Direzione dj Roma si sono rinniti-

* LaDelegazione aziendale, rappresentata dal Dott. Tnp. Centrone Giampaolo, Dott. Timmeri
Gianluca, Sig. Baisi Giuseppe; -

* Le RSA aziendall FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL-TRASPORTLSLA-
CISAL; '

per dar corso al tentativo obbligatorio di conciliazione previsto dalla normativa vigentc a seguito
deila proclamazionc dello stato dj agitazione sindacale dichiarato dallg stessa RSA in data 14
Giugno 2012,

Al riguardo, in merito alje argomentazioni portale in evidenza dalla parte sindacale ed glle
relative tivendicazioni, I’Azienda, pur impegnata nella: complessa fase di teansizione che
caratterizza questo particolare momento condizionato dalla pecyliare congiuntura economics e
dzlle evoluzioni che stanno intersssando i settore autostradale italiano, dichizra la ferma volonti
di proseguire, nel pieno rispetto della legislazione vigente nonché del dettato contrattuale, nel
mantenimento di continuc relazion. industriali, sccondo una prospettiva di garanzia ¢ trtela del
fattore lavoro, privilegiando Pinditizzo di hon crearc particolari riflessi raumatici sul personale.

Alla lucc di quanto premesso e considerato  vengono analizzati gli aspetti - di Seguito

sintetlizzati. '

1) Per dar corso al regulare svolgimento delia contrattazione aziendale di I livello, secondo
le modalits consuete, strettamente connessa all’andamento aziendale ed ai risultati che ne
derivano, le parti convergono sull’opporoumita di proseguire il confronto secondo un
calendario prestabilito di date ravvicinate, a] fine di prefigurare entro la fine del mese dj
luglio il perfezionamento in termini di accordo:

2) In imerito al pProgramma assicurativo sanitario Strada dei Parchi, viene fomita
all’uopo ampia informativa, anche attraverso il contributo illustrativo del Responsabile - -
del’Unita Legale di Strada dej Parchi, sul programma satitario 2012-2013 e
specificatamentc su: ' '
a. landamenio tecnico del programma;

b. irisultati dell’attivita di benchmark;
¢. la proposta Unisalute;
Le OO.S8. richiedono di conoscere come verranno utilizzate le risorse aggiuntive previste
. gﬁ" dal CCNL di categoria.

3) Su Perogavione di prestiti agevolati al personale dipendente, pur ribadendo la non
. obbligatorieta normativa-contrattuale dellistituto, viene confermata la validjta dell’intesa
‘ (}/ raggiunta con lintermediario finanziario, evidenziando il vincolo imposto dall’Istituto di
J L credito in merito alla pecessitd di procedere al “riconoscimento™ dei dipendenti azi¢ndalj
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presso lo sportello bancario di Guidonia (Roma) del predetto Istituto di credito, Sui termini
wu economici dell’offerta, rilevano le migliori condizioni acquisite rispetto alla media del
: mercato. Sard cwra dell’ Azienda inoltrare alle parti, per "opportuna presa visione, ™ultima

B . ..
versione della  convenzipne che sard oggetlo  di  prossima  ricezione da parte
) dellintermediarig. % — e I |
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Le OO0.88. richiedono di superare il vincolo posto dall’Istituto di doversi recare presso la sede
di Guidonia.

4) Con riferimento alla consumazione dei pasti da parte del personale opcraia impicgato su
strada al di fuori delle proprie sedi di appartenenza, come da impegni presi nell’incontro
del 1 giugno ws., le partl concordano che il personale in forza presso i Centri Esercizio
dell’ A24/A25, che si trovi impegnato lungo [*asse autostradale in attivita ¢/o interventi di
norma dovra, nel rispetto dell’orario contrattuale, provvedere a consumare il proprio pasto
in un luoge quanto pint prossimo all’area di intervento (ad esempio presso la pit vicina
struttura aziendale alirezzata o area di servizio).

Le 0O.55. al rigvardo ritengono doveroso, come previsto nel verbale del predetio incontro
del 1° Giugno u.s., approfondire comunque il tema,

Per ultimo, al fine favorire I'individuazicne di strumenti utili a garantire il miglioramento
complessivo del sistema produttivo, pur tenendo in debito conto la tutela delle condizioni dei
lavoratori nonché la contingenza cecezionale connessa al decremento del waffico sull*intera rete
autostradale A24/A25, il tutto anche atiraverso processi di riorganizzazione e riqualificazione
delle strutture organizzative aziendali nonché mediante le possibili evoluzioni tecnologiche del
settore, "Azienda portd a conoscenza di aver richiesto un mcontro con le Segreterie Nazionali
delle OOSS al fine, tra P'altro, di avviare un confronto per esperire la possibilita di modularc un
presidio notturno unificato in caselli contipui a basse traffico contante (ipotesi di nr.8 stazioni su
rete). Al riguardo, nel prossimi incontri sia nazionali che aziendali verra analizzato un piano
redaito dall’Azienda che tenga anche conto delle diverse modulazioni temporali associabili allo
sviluppo ed implementazioni dei suddeili processi.

Le RSA CGIL, CISL, UIL, SLA ¢ UGL, ritenute ie argomentazioni esposte dall’ Azienda non
valide a ricomporre i termini della lite, ritengono non risolta la centroversia in atto e non piu
accettabile la dilatazione dei tempi per la chiusura del!’intcgrativo oltreché altrettanto inaccettabile
il riproporre, da parte aziendals, il tema del superamento del turno notturno.

Per tali ragioni, le OO.55 ritengono necessario portare la discussione ad un tavolo superiore
come confratiualmenie previsto.

' in riunione termina alie ore 14.30
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