VERBALE D! ACCORDO

If giorno 12 luglio 2012, presso gh uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono
incontrati

¢ la Direzione Aziendale
e leR.S. A FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI e SLA - CISAL

per la verifica di quanto previsto dal Verbale di Accordo sottoscritto a livello locale in data 10-11
febbraio 2011 e ulteriori approfondimenti del Verbale di Accordo nazionale del 22 maggio 2012.

Al termine dell’incontro le parti CONVengono quanto segue:

Verifica Accordo del 10-11 febbraio 2011,

A seguito della verifica sul recupero consuntivato dej turni come da allegato, si individuano
ricollocazioni conseguenti pari a FTE 1.5. L’individuazione di tali figure di sicura efficienza
organizzativa, avverra appena definiti i processi interni per la riconversione professionale di cui al
Verbale di Accordo del 22 maggio 2012.

Fruizione Collettiva delle Ferie

A fronte di quanto previsto dal Verbale di Accordo del 22 maggio 2012 vengono individuati
per 'anno 2012 i seguenti periodi:

13,14,16. 17 agosto
2 novembre
24.27.28.31 dicembre

La definizione delle 7 giomate per anno 2013 verra effettuata nel prossimo mese di é
novembre. T

Restano esclusi dall’applicazione di tale istituto Je seguenti figure professionali; Operatoﬁ%
Sala Radio, Operatori Ceo, Operatori Cem, Operatori MCT e il Supporto logistico all’esazione.

Esazione Spostamento Riposi

In relazione alle modalita applicative dell’istituto definite dall’accordo nazionale del 22
maggio 2012, le parti convengono che la fruizione dei recuperi relativa alla sogé)ressione dei riposi,
B N . . . , Gl My .
verra effettuata nel periodo novembre — aprile. La fruizione potra esere anche per recuperi
continuativi e maggiort di 2 da programmare necessariamente entro il mese di ottob previa
approvazione della linea. Inoltre la richiesta di 2 o pid recuperi al mese pud essere’Copfessa ma

pprovazione delia linea,
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E’ facolta dell’ Azienda richiedere e del lavoratore accettare 1’assegnazione di 2 prestazioni
al mese e/0 un preavviso inferiore ai 30 giomi.

La gestione dellistituto pud essere oggetto di valutazione congiunta su richiesta di una delle
parti.

Esercizio

Le parti convengono di istituire appostta commissione che valuti tutti gl aspetti legati sia
alla mobilita territoriale del personale che ai processi di riconversione professionale.

Supperto Logistico all’esazione

Le parti convengono di istituire apposita commissione che valuti sia gli aspetti organizzativi
che procedurali da convocare entro il corrente mese.

Punto Blu

Viene prevista la possibilita, su richiesta del lavoratore, di una dotazione personale del
fondo.

Le parti individuano fin d’ora la data del 30 luglio 2012 per la valutazione complessiva
successiva alla verifica nazionale dell’ Accordo dei 22 magto 2012.
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