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 Finalmente una bella notizia !!!

Abbiamo appreso che nel mese di giugno 2012 è stata erogata unitamente agli emolumenti dello stipendio e premio annuo anche la monetizzazione degli MBO ai colleghi quadri aziendali.

Abbiamo anche appreso che nelle tabelle riepilogative allegate alla lettera di MBO consegnata ai meritevoli colleghi gli “obiettivi aziendali prefissati” di Cash Flow Operativo e  di Customer Satisfaction Index  sono stati pienamente raggiunti.

Tutto questo come OO.SS. ci fa naturalmente molto piacere in quanto il cash flow è il miglior dato indicativo per valutare la capacità finanziaria e la redditività di un'impresa. 
Il cash flow rappresenta quel flusso di cassa generato da incassi e pagamenti derivanti appunto dalla parte operativa dell'attività. cioè dalla parte dei ricavi e dei costi che non include gestione finanziaria, straordinaria e investimenti

Per dirlo in modo più semplice è la differenza tra le entrate e le uscite monetarie di un determinato periodo contabile. 
Il customer satisfaction index rappresenta invece la soddisfazione complessiva del cliente ed è un asset che genera valore per l'azienda.

Se però commisuriamo il pieno raggiungimento degli obiettivi aziendali, che ripetiamo come OO.SS ci fa immenso piacere, con:

· la totale assenza di politiche retributive per tutti gli altri colleghi di diverso inquadramento contrattuale
· il recente accordo sindacale del 22 maggio 2012, dove a seguito del contesto recessivo attuale, sono state individuate e messe in atto iniziative che hanno portato ad una generale compressione dei costi variabili con interventi su Esazione, Esercizio, Casse Automatiche, Punto blu, Impianti, Impiegati in un’ottica, si è detto, di un’equa distribuzione degli interventi
· la riduzione degli appalti del personale di accoglienza e delle pulizie ci rendiamo conto che qualcosa non quadra.

Alla luce di tutto ciò siamo convinti che il raggiungimento degli “obiettivi aziendali prefissati” è  anche proporzionalmente per merito di quelle risorse aziendali, a partire dai livelli C, che con i loro quotidiano lavoro hanno contribuito al raggiungimento di tale obiettivo.  

Chiediamo cortesemente di conoscere "le ragioni" di quello che a noi sembra con grande evidenza un bel paradosso !!!!!
  Le RSA DG Roma
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