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OGGETTO: Direzione 3° Tronco Bologna - Dichiarazione di sciopero 27 e 29 Luglio 2012

La presente in nome e per conto della nostra Associata Autostrade per I’ltalia s.p.a., in relazione
al Comunicato di Sciopero dichiarato per le giornate di cui all’oggetto, che si trasmette in allegato.

Segnaliamo che, a nostro parere, non viene rispettato quanto previsto dalla Commissione di
Garanzia in ordine al mancato ricorso alle procedure di raffreddamento e conciliazione, all’astensione
dal lavoro straordinario ed alla franchigia relativa al periodo estivo.

Vogliamo inoltre stigmatizzare il comportamento della RSA, non rispettoso delle norme
contrattuali vigenti.

In particolare:
- non sono state esperite le procedure di raffreddamento, previste dall’art. 48 del vigente
C.CN.L., che prevedono Iattivazione, entro dieci giorni, del livello territoriale tra i

rappresentanti dell’ Associazione datoriale e le rispettive Organizzazioni Sindacali territoriali;

- non & stata rispettata la franchigia relativa al periodo estivo, che prevede I’esclusione di scioperi
nel periodo dal 29 luglio al 3 agosto, prevista espressamente nell’allegato 6 del vigente c.c.n.l..

Per quanto sopra si sollecita I'intervento della Commissione di Garanzia, invitando nel
frattempo la RSA della Direzione 3 Tronco Bologna a sospendere immediatamente gli scioperi
dichiarati.

Distinti saluti.
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Siamo veramente stupiti dal basso tenore raggiunto dalle relazioni industriali all’interno di
Autostrade per 'Italia .
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COMUNICATO AT LAVORATORI

Abbiamo richiesto un effettivo piano di valorizzazione del personale impiegatizio e quadro,
lasciato senza motivazioni, obiettivi e riferimenti.

Abbiamo chiesto un efficace servizio di assistenza all’utenza migliorando ’organizzazione dei
Tronchi, completando gli organici, garantendo i servizi di viabilitd e di manutenzione, reali
competenze distintive del Gruppo Autostrade.

Abbiamo chiesto che non si continui a chiedere agli esattori produttivita irraggiungibili senza che
venga garantito il turn over rispetto alle figure che cessano ’attivita lavorativa per pensionamento
o altro.

Abbiamo chiesto I’internalizzazione di tutte le attivitd per garantire al meglio [’occupazione e
aumentare la professionalita dei lavoratori.

Abbiamo ricevuto dall’azienda solo risposte ambigue che raccontano di calo di traffico e altre
amenita; noi pensiamo che, in realtd, i comportamenti dell’azienda siano dettati esclusivamente dal
non voler ridurre gli utili per gli azionisti a discapito dei lavoratori .

Non accettiamo che ’azienda interpreti I’accordo del 22 maggio a suo piacimento.

Non accettiamo che 1’azienda non rispetti I’accordo sottoscritto il 24 novembre 2011 al tronco in
merito alla copertura delle carenze nel comparto esercizio , per poi constatare che non si riesce a
garantire nella viabilita le squadre cosi come concordate a livello nazionale .

Non accettiamo che 1’azienda ritenga gli accordi precedenti a quello del 22 maggio carta straccia
solo per potersi sottrarre ai suoi doveri.

Vogliamo I’internalizzazione di tutte le attivita per garantire la piena occupazione ai lavoratori.

Per questo dichiariamo da subito lo stato di agitazione con blocco degli straordinari per tutti i
Lavoratori e invitiamo il personale di manutenzione e viabilita ad attenersi scrupolosamente alle
procedure in caso di mono squadra.

Proclamiamo da subito 4 ore di sciopero per il giorno 27 luglio per il personale impiegatizio e punti
blu e per il giorno 29 luglio per tutto il personale impiegato in turni .

Siamo stanchi dell’arroganza di questa azienda e vogliamo risposte chiare che rispettino la dignita
dei lavoratori e li mettano nelle condizioni di lavorare al meglio.

L’invito che facciamo ¢ quello di scioperare tutti insieme per la nostra azienda e per il nostro futuro.
Nei comparti interessati dovranno essere garantiti i servizi minimi previsti dalla legge.
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