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Alle Segreterie Regionali 
Alle Segreterie Provinciali 
Feneal Uil Filca Cisl Fillea Cgil 
 
Alle RSU/RSA interessate 
Gruppo SPEA e Gruppo 
PAVIMENTAL 

 
Loro Indirizzi 

 
 
 

 
OGGETTO: Comunicato Sindacale – Gruppi Spea e Pavimental 
 

Il giorno 25 ottobre si è svolto l’incontro, da noi richiesto, con la direzione della società 
Autostrade per l’Italia.  
Nell’incontro l’azienda ha confermato le nostre preoccupazioni. 
 
L’intero Gruppo sarà coinvolto in un processo di riorganizzazione che prevederà 
internalizzazioni, spostamento di funzioni, efficientamento. 
Ciò comporterà dei riflessi, anche pesanti, che non saranno di semplice gestione, sui 
lavoratori. 
 
Tale processo può aggravarsi nel caso in cui rimangano bloccati alcuni grandi lavori 
come ad esempio: la Gronda di Genova, il Passante di Bologna e gli articoli 15. 
 
Per questo, successivamente all’incontro del 5 novembre con la società Pavimental nel 
quale completeremo il quadro delle posizioni aziendali, sono convocati alle ore 14:00, 
presso l’Auditorium di via Giuseppe Donati n. 174, Roma, i due coordinamenti 
nazionali SPEA e PAVIMENTAL. 
 
La necessità di una convocazione dei coordinamenti così rapida è determinata dal fatto 
che, non condividendo le posizioni di ASPI per i riflessi che avranno sui lavoratori, 
diviene urgente decidere le iniziative adeguate per contrastarli. 
 
 

 
                                                                     
 
 

 
 


