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LAVORATORI

Loro sedi

Con una certa ricorrenza, purtroppo, siamo costretti a lamentare evidenti cadute di stile da parte aziendale nelle relazioni sindacali. Sovente le scriventi, hanno dovuto sollecitare maggior attenzione e verso il ruolo che le stesse ricoprono all'interno della organizzazione globale, e verso le problematiche che di volta in volta vanno a proporre.

Da subito, intendiamo dall'insediamento, s'è compresa la tendenza vocazionale all'operatività dei nuovi arrivati, che però hanno omesso a nostro avviso, di “resettarsi” prima di approcciare alla nuova realtà. Una cosa è la responsabilità di un reparto, altra è quella di una direzione di tronco, per quest'ultima ci vuole esperienza, acume e tante idee nuove, non il surrogato di altre come accade          a Bari.

Si vive di rimpianto, eravamo abituati a ben altro modus operandi, si progettava, si condivideva e poi si attuava. Oggi accade l’esatto contrario, o meglio qualcuno ci prova, ma non ci riesce.

Gli obiettivi, quelli importanti, possono essere raggiunti solo con la collaborazione di tutti, pensare di risolvere le cose con ordini e comunicazioni di servizio favorisce solo le casse di studi legali, null’altro.

L’estremizzazione di alcuni interventi (accorpamento di spogliatoi, riduzione di punti luce ecc ecc), forse avrà impressionato, ma non ha certo prodotto granché. Bisognerebbe lavorare su ben altre questioni, ma fa comodo far finta di non sapere e non vedere. Ed allora tutti scontenti.

Per questi motivi, le scriventi segreterie dichiarano a far data immediata lo STATO di AGITAZIONE SINDACALE, successive iniziative saranno tempestivamente comunicate

Bari, 3 novembre 2012

Le segreterie
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