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      SEGRETERIE NAZIONALI

                                 Comunicato ai lavoratori/ci di Giove Clear
In data 17 maggio 2013 è stato siglato un importante accordo per i lavoratori di Giove Clear che ha centrato  gli obbiettivi delle OO.SS., fra i quali certamente il più importante : la stabilizzazione occupazionale. 

Le OO.SS. hanno voluto fortemente un accordo complessivo, anche a costo di un ritardo nel riconoscimento del premio di produttività, consapevoli di poter arrivare ad un intesa completa che tenesse anche conto di altri elementi importanti e potesse riconoscere un valore economico maggiore  rispetto a quello offerto unilateralmente dall'azienda nel marzo scorso.

In sintesi quanto stabilisce l'intesa : 

· riconoscimento per tutti i lavoratori di un premio di produttività maggiorato del 5% rispetto ai valori iniziali 
· riconoscimento di un ticket restaurant del valore di 1,75 euro per ogni giornata di lavoro in cui è previsto il turno spezzato.

· trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato di 45 unità con l'impegno di verificare la possibilità di altre trasformazioni.
· introduzione dell'apprendistato per favorire nuova occupazione .
La scelta di  rappresentare i lavoratori più deboli, sta iniziando a produrre miglioramenti retributivi e normativi, assunzioni a tempo indeterminato e dignità del lavoro.

Il nostro obiettivo rimane sempre quello di aumentare le tutele e i trattamenti; a iniziare dalla diffusione della previdenza complementare e sanitaria.

Invitiamo tutte le strutture sindacali a svolgere assemblee per illustrare i contenuti dell’intesa
Roma, 26 maggio 2013
Le Segreterie Nazionali
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