VERBALE

1E piorno 5 giugno 2013, presso gli Uffict della Sede i Roma, si sono incontrati:
. la Direzione Azicndale
. le Segreterie Nazionali CGIL — CISL - UTEL - SLA - UGL

nell’ambite delle iniziative di welfare aziendale, volli o conciliare 1 tempi di vita flavore, si
CONVIcNe guanto segue:

All'interno della revistone del sistema informativo Employees Sclf Service { ESS2) & stala
introdolta un’apposita estenstone delPallusle “Permesso con recupere”, attraverso la quale, ai fini
del recupero dell’assenza, potranno cssere ntilizzake eventuali ore di prestaziond eccedenti gia svolte
o da svolgersi antecedentemente [a finizione det permesso stesso,

I limiti di frmizione di quanto sopra, in difetto o in eccesso, verranno resi noti con apposito
comunicato al personale, prima dellatiivazione di tale meccanismo.

Resta [evma lo necessitha di preventiva antorizzazione del Responsabile, sia per guanto
rignarda ta richiesta di “permesso con recupero” sia per quella di “recupero™; quanto sopra i
applichcra a mtto il personale non lurnista gestilo all’interno del sistema ESS2.

Le Partl si incontreranne catro il mese di Lugdio 2013 per valutare ulteriori interventi atti a
miglorave ["atlyale sistema complessivo di welfare. /-




