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Comunicato ai Lavoratori sull'incontro Esercizio del giorno 6-6-2013

ERANO PRESENTI PER L'AZIENDA: IL RESP. ESERCIZIO ING. LUCA BECCACINI, IL DOTT. ORZI ED IL DOTT. COFANO. HA INTRODOTTO GLI ARGOMENTI L'ING. BECCACINI SPIEGANDO GLI INTENTI AZIENDALI E LE PROBLEMATICHE DA AFFRONTARE, OVVERO:  

· GLI OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA’ DEVONO ESSERE  NEL RISPETTO DELLA QUALITA’ DEL SERVIZIO

· Il PERIODO E’ ANCORA PREPARATORIO POICHE’  LA NUOVA FIGURA, ESSENDO PARTITA SOLO A MARZO, RICHIEDE UN IMPIANTO ORGANIZZATIVO CHE NON E’ STATO ANCORA RAGGIUNTO

· L’IMPIANTO ORGANIZZATIVO  HA COME FINALITA’ DI AMPLIARE LE CONOSCENZE ESPLORANDO ATTIVITA’ NUOVE CHE AGGIUNGONO VALORE ALLA NUOVA FIGURA

· QUELLA DI SEGNALETICA  E’ PER ORA L’ATTIVITA’ PRINCIPALE

· LE ATTIVITA’ SONO CORRELATE A SPECIFICITA’ TECNICHE

· E' IN CORSO IL PROSEGUIMENTO DELL'ATTIVITA' DI RIPRISTINO DELLA PAVIMENTAZIONE ( GIA’ GESTITA CON UNA SQUADRA NEL CE 2 E IN AMPLIAMENTO PER IL CE 3)

· IN PROGETTO ALTRE NUOVE ATTIVITA’, COME IL RIPRISTINO INCIDENTI ( CHE E’ ORMAI CONSOLIDATA IN ALTRI TRONCHI).

IL VALORE AGGIUNTO STA NELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO CHE PORTA ULTERIORE LAVORO ED E’ CORRELATA ALLA FUNZIONALITA’ E ALLA SICUREZZA SU STRADA

UN'ALTRA ATTIVITA’, SU CUI SI PUNTA (CHE E’ GIA’ PARTE DEL BAGAGLIO PROFESSIONALE), E’ QUELLA DELLA SEGNALETICA PER LO SFALCIO DEL VERDE ESEGUITA  ASSIEME AD UNA DITTA ESTERNA 

IL CONFRONTO, COME MOMENTO DI ANALISI, DEVE SERVIRE PER UN MIGLIORAMENTO FUTURO E  VA FATTO PER ALLINEARE TUTTI I CENTRI ESERCIZI.

PROBLEMATICHE ESPOSTE e RISPOSTE AZIENDALI:

-SI E' FATTO PRESENTE CHE LE ATTIVITA’ DI SEGNALETICA PER LO SFALCIO DELL’ERBA, FATTA IN AUSILIO ALLE DITTE ESTERNE, CREA DEI PROBLEMI A LIVELLO ORGANIZZATIVO POICHE’ IL PERSONALE ESTERNO ED INTERNO NON RIESCE A COMUNICARE DURANTE LE ORE DI LAVORO  ( L’AZIENDA HA RISPOSTO CHE IL PROBLEMA E’ STATO RISOLTO CON IL PONTE RADIO E DOTANDO IL PERSONALE ESTERNO ED INTERNO DI RICETRASMITTENTI )

-PROBLEMA DELLE PAUSE (L’AZIENDA HA RISPOSTO CHE SOVRAPPONENDO I DUE TURNI (06-14 e 12-20 ) SI DARA' LA POSSIBILITA’ AGLI OPERATORI DI POTER ESEGUIRE LA PAUSA NELLE ORE DI SOVRAPPOSIZIONE DI DETTI ORARI)

-DA PARTE SINDACALE E' STATO ESPOSTO IL TIMORE CHE L’ATTIVITA’ DI SEGNALETICA POSSA ESSERE ESTERNALIZZATA (L’AZIENDA HA RISPOSTO CHE  QUESTO NON E’ POSSIBILE PERCHE’ TALE ATTIVITA' RESTERA’ UNA DELLE ATTIVITA’ PRINCIPALI)

-E' STATO FATTO PRESENTE L'UTILIZZO DI UN MEZZO OPERATIVO CHE DURANTE LO SFALCIO NON E' PRESEGNALATO ( L'AZIENDA HA RISPOSTO CHE UN DECRETO MINISTERIALE PREVEDE LA SPERIMENTAZIONE DI QUESTA MODALITA', MA L’AZIENDA HA DECISO DI NON PROSEGUIRE IN TALE SPERIMENTAZIONE) 

-E' STATO  ESPOSTO IL DUBBIO SUL TRASPORTO DEL PERSONALE ESTERNO SUI MEZZI SOCIALI (L’AZIENDA  HA RISPOSTO CHE E’ TUTTO REGOLARE E CHE GLI OPERATORI DELLA DITTA ESTERNA SONO AUTORIZZATI A SALIRE SUI FURGONI SOCIALI E CARICARE IL PRPRIO MATERIALE CHE PERO' DEVE ESSERE SUBITO SCARICATO QUANDO SI ARRIVA  AL CE)

-E' STATO ESPOSTO IL PROBLEMA DELLA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI (L’AZIENDA  HA RISPOSTO CHE FORMERA' GLI OPERATORI IN BASE ALLE QUALITA’ SPECIFICHE  DIMOSTRATE DAI LAVORATORI CONSIDERANDO ANCHE LE RICHIESTE DEGLI STESSI)

-SONO STATE RICHIESTE DELUCIDAZIONI SULL'USO DEL PERSONALE (L'AZIENDA HA RISPOSTO CHE VERRANNO UTILIZZATI I TURNISTI PER LE OPERAZIONI DOVE E’ RICHIESTA UNA MAGGIORE ORGANIZZAZIONE LAVORATIVA)

TURNI E TRASFERTE:

-SI E' COMUNICATO ALL’AZIENDA CHE NEL MESE SCORSO CI SONO STATE DELLE PROBLEMATICHE NELLA GESTIONE DEI TURNI (L’AZIENDA HA RISPOSTO CHE PER RISOLVERE LE PROBLEMATICHE HA INTENZIONE DI RICONSEGNARE I TURNI AGLI ASSISTENTI DI VIABILITA’)

NON TUTTI HANNO CONCORDATO SU QUESTA LINEA IN QUANTO FU UNA SPECIFICA RICHIESTA DEL SINDACATO FAR ESEGUIRE I TURNI AL CEO (E NON AGLI ASSISTENTI ALLA VIABILITA') ALLO SCOPO DI LIBERARE RISORSE (APPUNTO GLI ASSISTENTI DI VIABILITA’) PER I SERVIZI SU STRADA. A TAL PROPOSITO LE OO.SS HANNO CHIESTO ALL’AZIENDA DI RIVEDERE LA FIGURA DELL’ASSISTENTE AL TRAFFICO CHE DOVREBBE STARE DI PIU' SU STRADA PER COORDINARE AL MEGLIO GLI OPERATORI COSI’ COME PREVEDE IL CONTRATTO

-SI RIBADISCE CHE PER ORA, A TURNO ESPOSTO, IL LAVORATORE DOVRA' FARE RICHIESTA DI FERIE ALL' ASSISTENTE O AL COORDINATORE I QUALI DOVRANNO COPRIRE IL TURNO. PER IL RESTO (MALATTIE ED INFORTUNI) IL TURNO VERRA’ COPERTO DAL CEO UTILIZZANDO LE FORZE CHE HA A DISPOSIZIONE

-LE OO.SS HANNO CHIESTO ALL’AZIENDA DI LIMITARE AL MASSIMO L'UTILIZZO DEL TURNO SPEZZATO AL CE 2.  SI RITIENE CHE IL RIPRISTINO DEL VECCHIO TURNO SIA PIU' FUNZIANALE SIA ALLE ESIGENZE AZIENDALI CHE A QUELLE DEI LAVORATORI (L’AZIENDA  HA RISPOSTO CHE AVREBBE VALUTATO, FERMO RESTANDO CHE IL TURNO DEVE RISPECCHIARE UN’ESIGENZA DI TRAFFICO E QUINDI OCCORRE TROVARE UN EQULIBRIO)

-ABBIAMO CHIESTO DI INCREMENTARE IL PERSONALE PER IL PERIODO ESTIVO E DI FAR PERVENIRE, ALLE OO.SS, UN REPORT SULLA KILOMETRICA PERCORSA DAGLI OPERATORI

-LE OO.SS HANNO FATTO PRESENTE, ALL’AZIENDA, CHE BISOGNA AFFRONTARE IL PROBLEMA DELLE TRASFERTE POICHE’, QUESTE, DEVONO ESSERE DISTRIBUITE IN MANIERA EQUILIBRATA EVITANDO, INOLTRE, LE TRASFERTE LUNGHE. NON E' ACCETTABILE CHE UN VIABILE VADA IN TRASFERTA PER LAVORARE IN UNA REALTA' COMPLETAMENTE DIVERSA DALLA SUA. L’ASSENZA DEVE ESSERE COPERTA DAL PERSONALE DI QUEL CENTRO ESERCIZIO, ALTRIMENTI CHI VA IN TRASFERTA NON DEVE FARE VIABILITA’.

MEZZI:

-SI E' AFFRONTATO IL TEMA RIGUARDANTE I MEZZI CHE MOLTO SPESSO NON VANNO (ES. SU 5 MEZZI IN DT,  3 NON FUNZIONANO). LE OO.SS HANNO RIBADITO L'OPPORTUNITA' CHE L’AZIENDA INTERVENGA AL PIU’ PRESTO (L’AZIENDA HA RISPOSTO CHE I MEZZI SONO 20 A FRONTE DI 10 SQUADRE IN SERVIZIO. QUESTO DOVREBBE CONTENERE IL PROBLEMA, CIONONOSTANTE L'AZIENDA E' DISPONIBILE A FARE UN’ANALISI PIU’ APPROFONDITA SU TALE PROBLEMA)

-LE OO.SS HANNO CHIESTO CHE SIA VALUTATA LA POSSIBILITA' CHE L’OPERATORE POSSA PATTUGLIARE ANCHE UTILIZZANDO LA MACCHINA COSI’ COME E' PREVISTO PER L’ASSISTENTE.

-LE OO.SS HANNO CHIESTO DI AVERE DEI MEZZI IN PIU’ AL CE 3 COSI' DA PERMETTERE ALL'OPERATORE DI TIMBRARE NEL PROPRIO CENTRO ESERCIZIO (RIMINI O FORLI') PORTANDOSI SUCCESSIVAMENTE SUL POSTO ASSEGNATO. QUESTA OPPORTUNITA' EVITEREBBE DI FAR ARRIVARE IN RITARDO L'OPERATORE NELLE GIORNATE DI MAGGIOR TRAFFICO E CONSENTIREBBE UN'OPERATIVITA' TEMPESTIVA

PROPOSTE SINDACALI:

-SI E' PROPOSTO ALL’AZIENDA DI UTILIZZARE, PER I TUR, LE SQUADRE DI VIABILITA’ IN QUANTO SPESSO LA PATTUGLIA NON E' DISPONIBILE A CAUSA DI ALTRI INTERVENTI CHE STA EFFETTUANDO

PROBLEMI DA RISOLVERE:

-BUONI PASTO: OCCORRE TROVARE UNA SOLUZIONE CHE RICONOSCA  L’INDENNITA PASTO (UNA SOLUZIONE POTREBBE ESSERE QUELLA DEL BUONO PASTO NON DOCUMENTATO)

-SFALSATO PER IL PM: L'AZIENDA LO HA ATTIVATO SENZA UN ACCORDO CON IL SINDACATO. LE OO.SS SONO DISPONIBILI AD UN CONFRONTO MA OCCORRE CONDIVIDERE LE SOLUZIONI ADOTTATE

-VIABILITA': SI CREANO ATTESE TROPPPO LUNGHE PER GLI INTERVENTI IN STRADA. BISOGNA RIDURRE IL TEMPO DI ATTESA APPOGIANDOSI O AL PM O AD ALTRO PERSONALE CHE POSSA ESSERE D’AUSILIO ( SI CHIEDE L'UTILIZZO DI TUTTE LE RISORSE CHE L’AZIENDA HA A DISPOSIZIONE ) SPECIALMENTE  NEL CASO DI INCIDENTE MORTALE
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