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Oggetto:  STATO D’AGITAZIONE.
 Le  rr.ss.aa.  di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,  UGL TRASPORTI  E SLA, Aspi 6° Tronco, all’esito dell’ultimo incontro sindacale con la dirigenza locale, svoltosi ieri 17 giugno, non possono fare altro che esprimere la più forte insoddisfazione sui contenuti di tale sessione di lavoro.

 In particolare, sulla tematica coinvolgente L’ESAZIONE, il continuo allungarsi  dei tempi di confronto sull’attivazione dei contratti a termine, e la rigidità delle posizioni aziendali sul numero dei contratti da attivare,  stanno incrinando la certezza di relazioni sindacali coerenti, ingenerando forti perplessità nelle scriventi RRSSAA, sulla valenza degli attori del tavolo locale, anche per quanto concerne la parte datoriale.

 A ciò si aggiunga, il perdurare delle criticità nel Comparto ESERCIZIO, scaturenti dall’introduzione della figura dell’operatore dell’esercizio e dall’ internalizzazione di nuove attività, e la prolungata stasi del Comparto IMPIANTI, dove risulta immotivatamente congelata l’immissione dei vincitori delle selezioni nelle posizioni conseguite.

 Pertanto le rrssaa  di  FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,  UGL TRASPORTI  E SLA, Aspi 6° Tronco INDICONO LO STATO DI AGITAZIONE DI TUTTI I LAVORATORI  DEL TRONCO.

 Con la presente comunicazione, le rrssaa  di  FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI,  UGL TRASPORTI  E SLA,  Aspi 6° Tronco, intendono attivare formalmente le procedure di raffreddamento dei conflitti di cui alla normativa contrattuale di riferimento.
Distinti Saluti
Cassino, 18 giugno 2013 
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