VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 13 luglio 2017 si sono incontrati:
e ]a Societa SAT, assistita da ASPI

e le rsa assistite dalle Segreterie territoriali FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, SLA — CISAL, UGL - VIABILITA’ e LOGISTICA

per analizzare i risultati e conseguentemente determinare il Premio di Produttivita
2017, relativo ai risultati raggiunti nell’anno 2016, sulla base dei parametri e di
quanto stabilito nelle precedenti intese in materia, qui da intendersi interamente
riportate.

Le Parti, avendo attentamente analizzato i risultati degli indicatori EBITDA /
VALORE AGGIUNTO PRO CAPITE / CSI del 2016 rispetto al 2015, come da
tabella 1 allegata, con il presente accordo stabiliscono che il premio di produttivita
per ’anno 2017, relativo alla produttivita del 2016 sia aumentato di complessivi €
95,00 lordi rispetto a quello erogato 1’anno precedente.

La seconda tranche del Premio - pari per un livello “C” ad € 1.022,50 - verra pagata,
a titolo di saldo, nel mese di Luglio 2017.

Tale importo verra articolato per gli altri livelli di inquadramento sulla base dei
parametri di cui alla tabella “A” allegata al vigente contratto collettivo nazionale di

lavoro.

Per quanto concerne i criteri di erogazione, le Parti confermano la validita di quanto
previsto sul punto nei precedenti verbali in materia.

Le Parti ribadiscono quanto contenuto nel Verbale di Accordo datato 14 giugno 2016
e si danno reciprocamente atto che I’impianto del premio di produttivita & rispondente
ai requisiti dell’attuale normativa e a quanto previsto dal Decreto Legge 24 aprile
2017 n.50.
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TABELLA INDICATORI DI PRODUTTIVITA’

INDICATORI 2015 2016
Ebitda 20.164 2214585
Valori in ml di €
Ebitda 9,9%
Delta vs anno prec
Valore agg. pro capite 207,12 215,88
Val agg Delta vs anno prec 4,2%
Csi 72 7,14
Csi Delta vs anno prec -1,2%
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