VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 aprile 2019, presso gli uffici di Rosignano, si sono incontrati:

e la Direzione Aziendale SAT, assistita da ASPI
e le Segreterie territoriali e le rsa della societa SAT

secondo quanto stabilito nel precedente verbale di accordo del 30 ottobre 2018.

La Direzione Aziendale ha comunicato la cessazione del contratto di servizio Aspi /Sat
per le attivita relative al comparto impianti a far data dal 31 maggio 2019.

Conseguentemente, a far data dal 1 giugno 2019, i lavoratori oggi in distacco presso
Aspi rientreranno in Sat ed il servizio verra ristabilito secondo le modalita precedenti;
i lavoratori presteranno servizio dal Lunedi al Venerdi dalle ore 08.00 alle 16.30 con
mezzora di pausa mensa, con flessibilita in entrata fino alle ore 09.00 e conseguente
uscita alle ore 17.30.

Rispetto al piano di aggiornamento tecnologico impianti la Direzione aziendale ha
comunicato che:

- sono stati sostituiti n. 4 monitor nelle casse automatiche delle stazioni della
societa;

- verra completata I’implementazione dei lettori EMV;

- entro il 2019 verranno sostituite n. 2 casse nella stazione di Collesalvetti e le
sbarre cadenza veicoli delle piste telepass con quelle “a riarmo automatico”.

Al termine di un’ampia discussione dove ¢ stata confermata la bonta del nuovo modello
organizzativo di esazione e della nuova figura professionale di esattore/operatore di

j stazione, visti gli esiti attuali anche nelle sedi di Rosignano barriera, Rosignano
jj svincolo e Collesalvetti, i3 contratti a tempo determinato part time 80 ore mensili oggi

in servizio verranno stabilizzati a tempo indeterminato, con le medesime modalita, a
far data dal 1 maggio 2019.
x

Inoltre, al fine di accompagnare questa fase ulteriore del progetto organizzativo in
esazione, anche valutato il periodo estivo di maggior traffico, verra ampliato — per un
periodo transitorio di 4 mesi, da maggio ad agosto 2019- il minimo contrattuale dei
part time attualmente in forza nelle stazioni di Rosignano barriera, Rosignano svincolo

\ e Collesalvetti di 24 ore mensili per ciascuna unita che ne fara richiesta nel periodo 16
aprile — 30 aprile 2019. \
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Entro il mese di Settembre le parti si incontreranno per valutare gli effetti di tutto
quanto sopra determinato, anche ai fini di valutare possibili incrementi dei minimi
contrattuali degli attuali part-time e eventuali diverse turnazioni del personale impianti.
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