VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 20 novembre 2015 presso la Direzione 6° Tronco - Cassino sj sono incontrate la
Direzione Aziendale e le RSA CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA per affrontare le tematiche relative
all’Esazione.

Per quanto riguarda il modello esazione sono state affrontate le relative modalita applicative. Si
conviene ’applicazione di quanto previsto dagli accordi nazionali in materia di previsione turni
necessari per il mese, fermo restando gli eventuali interventi correttivi nel corso del mese per il
raggiungimento della produttivita attesa.

L’Azienda conferma 1’attenzione ad intervenire, al fine dj evitare casi di accodamenti con disagi
alla clientela.

Per quanto riguarda il CEO le Parti concordano che I’argomento andra analizzato nel corso di
un prossimo incontro, durante il quale verranno discussi i possibili sviluppi dell’assetto della linea

di tutte le stazioni.

La Direzione fornira entro la prossima settimana dati relativi all’operativitd delle postazioni
MCR della DT6.

La Direzione ha inoltre 'illustrato ’applicazione dell’accordo del 4 giugno 2015, in particolare
per quanto riguarda ’organizzazione dej Supporti Logistici all’Esazione e si Impegna, nei prossimi
incontri, di riferire gli ulteriori sviluppi operativi in programmazione.

Le parti convengono che i Gestori di Tratta effettuino, coinvolgendo il personale di stazione, gli

opportuni approfondimenti al fine dj ottimizzare la gestione delle trasferte nelle realta dove
necessita.

Dopo un’ampia discussione, 1’Azienda comunica che per il prossimo periodo “natalizio”
procedera all’attivazione di 12 CTD PT 80.

L’Azienda si impegna ad accogliere le domande di trasferimento compatibili con le esigenze
tecpjco-organizzative, al fine di un miglior utilizzo delle risorse a disposizione.




