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                                                                                    Spett.le Strada Dei Parchi S.p.A.
	                                                                                                                             c.a.  Direzione Organizzazione e Personale
R.S.P.P.
p.c. R.L.S.
	

Oggetto: DIFFIDA.

Il tempo dell’ emergenza COVID-19 va scemando giorno dopo giorno, non scema però l’irrefrenabile azione famelica della Direzione aziendale di voler a tutti i costi ottimizzare i momenti di crisi. A fronte di un Paese in ripresa, di un tessuto socio-economico che torna pian piano a “respirare”, di un traffico veicolare in aumento, ci troviamo nostro malgrado a riscontrare un poco celato tentativo di voler stravolgere l’organizzazione di un’importante settore aziendale quale l’ESAZIONE PEDAGGI. Come sempre, NOI, abbiamo mostrato responsabilità in questo delicato momento ma non certo possiamo sottrarci dal DOVERE di tutelare le lavoratrici ed i lavoratori di Strada dei Parchi! Non possiamo permettere, infatti, che le CARENZE AZIENDALI ricadano sulla parte più sana dell’azienda, quella della base dei lavoratori. La vostra cattiva ABITUDINE di utilizzare gli esattori come “pedine volanti” da muovere di continuo sullo scacchiere delle stazioni autostradali in uno stesso turno VA FERMATA! Va fermata perché ILLEGITTIMA! Assistiamo ormai giornalmente a colleghe e colleghi esposti a rischi continui della propria incolumità psico-fisica perché mandati sul fronte di un SERVIZIO che, per vostra scelta, NON STA FUNZIONANDO! Un’attività che genera molti interrogativi. Chiediamo al R.S.P.P. se questa “nuova” figura ideata dall’azienda, NE CODIFICATA e NE CONDIVISA, sia contemplata nel D.V.R. aziendale? Se il personale “in eterno movimento” è coperto dalla polizza KASCO? Se sia giusto che nelle uscite per servizio venga utilizzato il mezzo proprio e non un adeguato mezzo aziendale? A questi ed ad altri interrogativi noi abbiamo dato risposte, pertanto con la presente DIFFIDIAMO la Direzione aziendale a voler proseguire con l’errata disposizione allo spostamento del personale con mezzo proprio per ragioni di servizio.
Invitiamo il personale coinvolto a voler adempiere ad eventuali richieste della linea esazione con relativa richiesta di disponibilità di mezzo aziendale adeguato allo svolgimento dell’attività chiesta. 

Valle del Salto, 20 maggio 2020 
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