VERBALE DI ACCORDO

I giorno 29 maggio 2019 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale
- leRSAF ILT-CGIL, F IT-CISL, UILTRASPORTI e SLA/CISAL

Dopo un approfondimento tecnico sulle previsioni di traffico e la pianificazione delle ferie del
personale esattoriale, la Direzione definisce in 115 mesi il fabbisogno di contratti a tempo
determinato c.d. stagionali, in riferimento all’accordo nazionale del 28 marzo 2019, per il periodo
estivo 2019. La Direzione comunica, inoltre, che verra attivato un CTD per la sostituzione di
Esattore con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

Le parti concordano, che per dar seguito alle esigenze di stagionalita dei Punto Blu della Direzione,

verranno attivati n. 2 contratti a tempo determinato nel periodo giugno — settembre, per un totale di
4.5 mesi.




