VERBALE DI INCONTRO

In data 29 ottobre 2020 si sono incontrate in video-call

- La Direzione di Tronco
- Le RSA di Fit-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti ed Ugl-t

per dar seguito al momento di confronto resosi necessario a fronte del
permanere di una situazione di incertezza relativamente all’'assetto societario
ed in previsione della presentazione del nuovo piano industriale previste nel
corso delle prossime settimane.

La Direzione di Tronco ha comunicato che saranno attivati presso le
stazioni di competenza della DT3 nr. 20 ingressi a termine di personale
esattoriale come part-time 80, con scadenza 30 aprile 2021. Per la copertura
di tali posizioni si far ricorso a tutto il personale appartenente al bacino degli
stagionali in graduatoria (17 unita ad oggi) mentre per le restanti unita si
provvedere ad individuare disponibilita nel personale a termine assunto nel
corso del periodo giugno-settembre 2020.

Le OO.SS. pur ribadendo la necessita di assumere del personale, non
hanno condiviso con I'azienda né la tipologia delle assunzioni, essendo a
tempo determinato, né il loro numero, reputandolo insufficiente a garantire il
livello di servizio minimo condiviso.

A garanzia del turn over del personale esattoriale, le OO.SS. hanno
richiesto i dati delle uscite per quiescenza del personale ad oggi e quelli che
usciranno al 31 dicembre 2020.



