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Trasporti

Roma, 26 maggio 2017

Spett. le ASPI
Dott. Giacardi
Dott. Parisi

Prot. n. 169/2017/SU/AUTDE/ar
Oggetto: pagamento del lavoro supplementare al personale Part Time - Diffida.

Le scriventi Segreterie Nazionali, con riferimento alla problematica inerente il
pagamento delle ore supplementari al personale Part Time, scaturita successivamente alla
rideterminazione effettuata dall’azienda del divisore orario del lavoro ordinario, in
attuazione dell’'ultimo rinnovo del CCNL, per cui le prime vengono retribuite con quote
orarie inferiori alle seconde, colgono con stupore e disappunto 'operato dell’azienda.

Sembrerebbe ,infatti, che tale problematica abbia impropriamente ed
inopportunamente trovato una soluzione in sede locale, con la sottoscrizione di verbali di
conciliazione individuali, nonostante fosse gia stata esposta al tavolo nazionale e
nonostante I’azienda avesse dato le opportune rassicurazioni circa la sua risoluzione.

Peraltro, sembrerebbe che l'azienda si sia arrogata il diritto di riconoscere il
pagamento della quota oraria del lavoro supplementare correttamente parificata al lavoro
ordinario, solamente al personale che si dovesse rendere disponibile a sottoscrivere le
conciliazioni relative al pregresso; tale determinazione, oltre che rappresentare una
vessazione nei confronti di coloro che non dovessero accettare la conciliazione,
determinerebbe una difforme interpretazione contrattuale ed esporrebbe l'azienda ad
ulteriore contenzioso.

Pertanto, le scriventi, nel ricordare la valenza nazionale del tema in oggetto, in
quanto strettamente collegato alla corretta applicazione del CCNL e, quindi, non risolvibile
con soluzioni estemporanee e inopportuni accordi locali ne, tantomeno, in conciliazioni
sindacali individuali, stigmatizzano ’azienda per il comportamento non rispettoso delle
prerogative del tavolo nazionale, la diffidano dal perpetrare tali comportamenti ed
intimano, con decorrenza immediata, che la retribuzione delle ore di lavoro supplementare
venga equiparata a quella delle ore ordinarie, per tutto il personale Part Time,
indipendentemente dalla sottoscrizione dei verbali di conciliazione.

Distinti saluti.

Le Scgreteric Nazionali
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