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Pederazione Italiana Trasport.

RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
AUTOSTRADE PER LITALIA - DIREZIONE 5° TRONCO — FIANO ROMANQ

COMUNICATO AT LAVORATORI E ALLE LAVORATRICI

Oramai da troppo tempo, nel nostro Tronco, assistiamo da parte dell’azienda, alla violazione
sistematica degli accordi e delle norme contrattuali.

La serietd evidentemente non alberga nella classe dirigente del 5° Tronco.

La riprova a quanto sopra & data dagli ultimi 2 accordi aziendali:

25.01.2018, si & condiviso di procedere alla ricerca di personale per I"ampliamento del bacino dei

punti blu:
NON PERVENUTO

la situazione nei punti blu & a dir poco drammatica troppo spesso si lavora con una sola unita,
contravvenendo anche ad un accordo nazionale.

08.03.2018, siglato un accordo che prevedeva I’assunzione di n® 5 PT80 in esercizio, in sostituzione

dei colleghi andati in pensione,
NON PERVENUTO

nello stesso accordo ’azienda proponeva ’assunzione di un PT all’ufficio impianti da tempo
determinato a tempo indeterminato presso il PM di Roma Nord, L’AZIENDA CAMBIA IDICA
dimostrando ancora una volta GRANDE SERIETA’,

A dicembre avevano evidenziato fofti carenze stiutturale nel comparto esazione, tali da non essere
in grado da garantire i livelli di servizio, come se non bastasse, vengono emessi ordini di servizio
che gravano sui lavoratori, non permettendo agli stessi di mantenere gli stardard qualitativi nei
confronti del cliente, richiesti dall’azienda,

Avevamo rappresentato in diverse occasioni il clima aziendale anche negli uffici della D.T., che
continuano a peggiorare con aggressioni verbali anche fuori luogo.

Pertanto, qualora irresponsabilmente, non si registreranno inversioni dei comportamenti e
I’azienda continuasse a venir meno agli accordi sottoscritti, attiveremo le procedure per
portare le lavoratrici e i lavoratori alla mobilitazione
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