FILT CGIL

(==~ @ FIT.CISL Gunasrom il B IUGEL

Lavoratori
Trasporti

Segreterie Nazionali
Comunicato alle lavoratrici e ai lavoratori di Giove Clear
“Rinnovo CCLA - Incontro del 19 febbraio 2021”

Lo scorso 19 febbraio 2021 e proseguito il confronto tra le Organizzazioni Sindacali e Giove
Clear, assistita da FEDERRET], sul rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro Aziendale, scaduto
il 31 dicembre 2020.

In tale sede FEDERRETT ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali le valutazioni fatte da parte
aziendale rispetto alla loro piattaforma rivendicativa, dando le prime indicazioni sulla
percorribilita dei diversi argomenti.

Sul tema delle Relazioni industriali, 1a Societa ha dichiarato la volonta di renderle piu stringenti
ed efficaci, purché siano ben chiarite le tematiche da affrontare nei diversi livelli (nazionale,
regionale/territoriale e di unita produttiva) e vi sia una razionalizzazione del sistema di
interlocuzione sindacale a livello di unita produttiva.

Per quanto riguarda il tema del mercato del lavoro e delle diverse tipologie contrattuali la
Societa, ritenendo assolutamente irrinunciabile la flessibilita garantita dal personale part time
e dal personale assunto con contratto a tempo determinato, soprattutto rispetto alle attivita
svolte per gli affidatari delle ADS, si e resa disponibile a valutare la possibilita di utilizzare per
alcune specifiche lavorazioni del personale inquadrato come FTH (figura con orario a tempo
pieno ma flessibile prevista dal CCNL Autostrade e Trafori.

Per quanto riguarda le altre richieste inserite in piattaforma, sia riferite a ferie aggiuntive e ai
permessi, nonché alle diverse richieste di carattere economico, la Societa ha sottolineato che
permane la necessita di mantenere un equilibrio complessivo dei costi, soprattutto in
riferimento al costo del CCNL multiservizi.

Le Organizzazioni Sindacali, dal canto loro, hanno ribadito la necessito di procedere, in tempi
rapidi, alla sottoscrizione di un accordo di rinnovo che consenta di dare le risposte attese dalle
lavoratrici e dai lavoratori in termini di un miglioramento complessivo delle loro condizioni
economiche e normative, riconfermando, nel loro complesso, le richieste contenute dalla
piattaforma.

Le parti, con I'impegno di fare delle ulteriori riflessioni sui vari argomenti presenti sul tavolo,
si sono date un appuntamento ad un prossimo incontro da calendarizzare entro la prima decade
di marzo, con I'obiettivo di iniziare ad effettuare un’analisi di merito di ogni singolo argomento
e di individuare quelli che dovranno essere considerati prioritari nell'ambito del rinnovo.
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