VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 giugno 2016, presso gli uffici della Direzione 8° Tronco di Bari si sono incontrate:
La Direzione Aziendale
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e UGL

per dar seguito a quanto previsto dal Verbale di accordo del 1 febbraio 2016 ed a quanto atteso nel verbale
di riunione della commissione tecnica nazionale MCR del 15 aprile 2016.

Al termine dell'incontro le parti hanno condiviso quanto segue:

e In considerazione dell'incremento di traffico atteso in determinate giornate del periodo estivo e
della maggiore possibilita di apertura delle porte manuali, normalmente non utilizzate, da parte del
personale delle stazioni con postazione MCR periferica, la postazione MCR di Bari nord verra
rinforzata nei mesi di luglio ed agosto, nei fine settimana dalle 6 alle 22 anche con 'utilizzo di turni
spezzati a copertura delle fasce orarie critiche;

e L'azienda si impegna a verificare il corretto funzionamento degli impianti di condizionamento di
tutte le stazioni, intervenendo tempestivamente qualora si riscontrino anomalie;

Gli effetti dei provvedimenti individuati saranno oggetto di successiva verifica da effettuarsi entro il 30
settembre.

Nella circostanza le Parti, hanno individuato in 40 mesi il fabbisogno di CTD per il periodo estivo del 2016.

L’Azienda comunica che entro il mese di giugno 2016 verranno attivate le selezioni per la posizione di
Tecnico Gestione Commerciale Aree di Servizio e per di n.2 Operatori dell’'esercizio PT presso il PVM di
Candela (per la copertura della posizione vacante in seguito allo spostamento in esazione di una risorsa
non idonea alla mansione di Operatore dell’esercizio).

Inoltre I'Azienda informa che & stata attivata presso la provincia di Foggia una convenzione per
I'assunzione di n.1 diversamente abile e che entro la fine di giugno, ne verra attivata un’altra nella provincia
di Bari.




