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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 23 settembre 2019 si sono incontrate presso gli uffici della Direzione I Tronco di Genova:

- la Direzione Aziendale
- le RSA FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e SLA/CISAL congiuntamente alle

segreterie Territoriali
in relazione alle tematiche evidenziate dal comunicato sindacale del 4 settembre 8CO130.

L’incontro si ¢ aperto con un momento di raccoglimento in ricordo del collega Renato Nicolini e
quale vicinanza a familiari e colleghi feriti dalla tragedia dello scorso agosto.

L’ Azienda ha ribadito con forza I’impegno profuso da tutti gli organi in relazione al miglioramento
delle prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; detto impegno, anche a seguito di
quanto richiesto dalle OOSS nel comunicato dello scorso 4 settembre, ha dato avvio ad un fase di
confronto degli attori coinvolti sulle tematiche in questione che si & concretizzato con un incontro

della consulta per la sicurezza lo scorso 10 settembre.

Le Organizzazioni sindacali hanno espresso la loro volonta di definire dei momenti di confronto con
risposte chiare in termini di iniziative e tempistiche che abbiano come punto di partenza le proposte
di miglioramento e di approfondimento contenute nel comunicato del 4 settembre scorso.
L’incontro odierno rappresenta per le OOSS I'inizio di un percorso che va ad integrare quello

avviato dalla consulta per la sicurezza.

L’Azienda, ha espresso la volonta di voler mettere in atto un piano strutturato che vada ad
individuare iniziative di miglioramento integrate nell’ambito della sicurezza. Dette iniziative, come
auspicato anche dalle OOSS Territoriali con comunicato del 4 settembre scorso, prevederanno:

e definizione di linee guida di intervento in tratta integrate con la Polizia stradale e formazione

integrata tra personale ASPI e Polizia Stradale;

un piano di sensibilizzazione/formazione sulla sicurezza per tutto il personale ASPI e
personale delle imprese operanti in tratta;

e ricompilazione e revisione delle linee guida per I’operatore su strada finalizzato a
migliorarne I’integrazione e I’efficacia comunicativa verso il personale;

interventi sugli automezzi aziendali al fine di migliorame la funzionalitd in fase di
intervento in tratta ed apportare tutte le necessarie migliorie;

¢ valutazione di nuove tecnologie con cui dotare i furgoni di viabilita;

e installazione di cinture a 4 punti sui mezzi d’opera;

interventi aziendali di sensibilizzazione dell’utenza con particolare riferimento agli autisti di
mezzi pesanti.

Le OOSS, pur apprezzando quanto rappresentato dall’Azienda in termini di iniziative e sensibilita

sul tema della sicurezza, hanno ribadito la necessitd di definire tempi certi ¢ modalitd di
condivisione dei lavori al fine di contribuire attivamente alle diverse fasi dei tavoli di confronto.
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Le OOSS hanno inoltre ribadito la richiesta di integrare dette iniziative con:

¢ rimodulazione degli organici per definire un numero di pattuglie e/o una formazione tipo
sufficienti a garantire su ogni evento il rapido ricongiungimento delle squadre/furgoni;

* incremento dell’impegno economico finalizzato a migliorare la sicurezza attiva sulla
piattaforma.

L’Azienda, si ¢ dichiarata disponibile ad aprire una fase di confronto sugli organici ritenendo la
stessa come una fase importante del processo di miglioramento dei processi di sicurezza che non
potra comunque prescindere dalla definizione di tutta I’architettura procedurale come
precedentemente illustrata.

Si comunica di prevedere che le linee guida integrate con la Polizia Stradale siano definite entro il
mese di ottobre 2019 e che il piano di formazione sia comunicato entro la prima quindicina del
mese di ottobre p.v..

Sulle altre attivita precedentemente illustrate 1’ Azienda sara in grado di comunicare tempistiche
definitive entro il mese di novembre.

Le OOSS ribadiscono la necessita di dare seguito a quanto gid previsto in precedenti verbali
relativamente all’informativa ai lavoratori sulle modalita di intervento in aree di difficile accesso.

Le Parti si aggiornano alla prima quindicina di novembre per proseguire il percorso avviato
nell’incontro odierno.

Fir Gse (,/laéi\:
Sﬁ/f;‘*j, e

Sta cisac

U/ TRASPO R

FILT L

o

M,a‘\/\& : 2
w\\_—z?

AT G g ] CE S




