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Segreterie RSA IV Tronco

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

ABBIAMO ASPETTATO …

ADESSO CI VOGLIONO  RISPOSTE PER I LAVORATORI E LE LAVORATRICI DEL IV TRONCO.

Con senso di responsabilità abbiamo affrontato le sfide di questo anno difficile, dimostrando capacità di coniugare la salvaguardia del lavoro, tutela dei diritti dei lavoratori con il perseguire la qualità del servizio offerto ad un paese smarrito.

Con altrettanta sensibilità abbiamo compreso ed atteso che le vicende societarie avessero compimento e che la nuova dirigenza prendesse atto della situazione aziendale posticipando il completamento degli accordi sottoscritti.

Adesso, con fermezza diciamo che il tempo che ci siamo dati è scaduto!

La situazione sul nostro Tronco ancorché mitigata dalle scelte condivise degli ultimi anni, presenta questioni  irrisolte che hanno bisogno di risposte urgenti attraverso il rispetto degli accordi sottoscritti come condizione per rendere credibile il confronto.

In particolare sono da affrontare:

La situazione degli ORGANICI da integrare in tutti i reparti non solo con le quattro assunzioni previste, sottoscritte e più volte rinviate;

L’ORGANIZZAZIONE del lavoro in Esazione, Impianti ed Esercizio da articolare e condividere con il proseguimento dei corsi EOS e relative assunzioni di CTD, l’aumento delle postazioni MCR in modo da alleggerire le esistenti, una puntuale gestione delle stazioni con livelli di presenza adeguati, la definizione del comparto dei Corrieri, il presidiare il servizio dei Punto Blu, il far fronte alle aumentate – quantitativamente e qualitativamente - attività dei Tecnici, il regolare e programmare  il servizio di Viabilità e Manutenzione nel rispetto  della sicurezza degli operatori ed utenti;

Il settore degli Impiegati, troppo spesso lasciati in un’arbitraria gestione, sorpresi e impattati dai cambiamenti dovuti all’emergenza Covid-19, da tutelare in una declinazione corretta ed equa dello SMART WORKING;

Il riacutizzarsi dell’EMERGENZA COVID-19 da affrontarsi con il rafforzamento di norme, comportamenti certi e dotazioni  adeguate e sufficienti utili a garantire la continuazione di tutte le attività in completa sicurezza.
Per quanto sopra esposto, siamo a chiedere, alla luce degli accordi sottoscritti nonché ai dettati dell’Art. 48 del CCNL, un incontro per affrontare e finalmente risolvere le questioni elencate in assenza di risposte adeguate, saremmo costretti ad intraprendere le dovute iniziative sindacali.
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