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Deeetio: Richiesta di immediato ritiro variaZoni di servizio ed incontro urgenie.

Apprendiamo dai colleghi di Novara Est che, nella giomata del 21 marzo 2016, sono stati
distribuiti a lavoratori full-time variazioni di servizio con sedi di lavoro diverse da guelle a loro
assegnate.

Pur riconoscendo che it Contratto Nazionaie prevede, per un numero limitato di giorni, tale
ipotesi, poniamo in evidenza come tale eventualita non sia mai stata applicata in Torino-Milano
sino a questo momento,

Ancor pitl ¢i rammarica il fatto che l'Azienda ne abbia deciso Vapplicazione senza un
accordo preventivo tra le parti come da consolidata consuetudine. Di fatto invece, ancora una
volta, V'Azienda ha voluto evitare un doveroso confronto tra le parti. Ricordiamo che a
Rappresentanza Sindacale attende da un anno di essere convocata per verificare una moltitudine
di problematiche tuttora aperte.

Riguardo a questa vicenda pertanto Vi chiediamo innanzitutto il ritiro immediato delle
suddette variazioni di servizio e la convocazione urgente delle Organizzazioni Sindacali per

affrontare seriamente la discussione di tutte le tematiche tuttora irrisolte, in primis Flntegrativo
Aziendale.

In caso contrario siamo ad informarVi delt'immediata prociamazione dello stato
di agitazione.

Rimanendo in attesa di un Vostro urgente riscontro porgiamo distinti satuti.
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Oggetto: Vs. Convocazione.

La scrivente R5U prende atto della convocazione Aziendale per il giorno 11 Aprile 2016.Ribadisce
con forza ta necessita di “congelare” fino alla data dell'incontro, ie variazion: di serv

1210 assegnate
ai favoratori della barriera di Novara est per il

mese di aprile p.v. Continuiamo a sostenere che alla
base di qualsiasi corretto confronto tra le parti, non ci possano essere azioni attuate

untlateraimente dail’Azienda. Cid a nostro parere impedisce qualsiasi tipo di confronto paritetico.
Ricordiamo quanto concordato e sottoscritto, nell’accordo integrativo di secondo livelio del 27

Novembre 2013 e dalla successiva commissione tecnica del 18 Dicembre 2013 che specificava
quanto segue:

stazione di Novara est. A partire dalla data indicata, gii organict minimi da assicurare alla stazione
di Novara est saranng, come convenuto, paria 2/3/3. il raggiungimento di dette presenze minime
sara ottenuto, in assoluto nspetio a quanto considerato in premessa af presente documento

congiunto, a “caduta”, ovvero senza procedere a sostituziont in caso di assenza per gqualsivoglia

motivo verificatosi presso la medesima stazione; Le Rarti convengono — come richiesto dalla
RAPPRESENTANZA SINDACALE- di escludere abbattimenti coliegati AD EVENTUALI PRESTAZIONI
RICHIESTE IN REGIME DI TRASFERTA.

tn mancanza di una risposta positiva entro le 24h. ciriterremo liber: di Intraprendere tutte le
azioni possibili, mirate a tutelare i Lavoratori e i rispetto degli accordi anche da Voi sottoscritt:.
Tutto cio diventa ancora piu imprescindibile in vista del prossimo incontro del 07 Aprile 2016 che
si terra a Roma tra i Rappresentanti del “GRUPPQ" e le Ns. Segreterie Nazionali Certi della

comune volonta di addivenire a soluzioni condivise che non vanifichino lo sprrito degli accordi fin
qui sottoscritti, in attesa di un Vs, riscontro,

porgiamao cordiali saluti.



Alla c.a. delle Segreterie Nazionali

FILT-CGIL FIT-CISL UILTRASPORTI SLA CISAL

Portiamo a conoscenza delle Segreterie Nazionali quanto sta avvenendo in SATAP
tronco A/4, circa {a mancata concertazione con la societa che si protrae ormai da un

annao.

Infatti data aprile 2015 l'ultimo accordo sottoscritto. Da allora {esclusi accordi
propedeutici a definire il numero di stagionali necessari nei periodi estivi ed
invernali} le relazioni da parte aziendale si sono interrotte. Cio ha comportato
I'accumularsi di questioni irrisolte e di situaziont che sono andate incancrenendosi.
A puro titolo informativo, ma sicuramente non esaustivo, possiamo elencare
incontri previsti entro una data gia d&ini’ta ma mai avvenuti, I_a”piattaforma per un
nuovo contratto integrativo (essendo quello in essere scaduto) da noi presentata
che non ha mai ricevuto risposta, svariate richieste d'incontro puntualmente
disattese.

Poi, pochi giorni fa e senza alcun tipo di preavviso, la classica goccia che fa

traboccare il vaso: a lavoratori con sede a Novara Est (e per alcuni con un’anzianita
di servizio superiore ai 30 anni} venivano comunicate variazioni nella sede di lavoro

in alcune giornate lavorative del mese di aprile p.v. .
Cio, oltre a rappresentare un precedente per la nostra azienda nella modalita e

nell’assoluta unilateralita della decisione, € in assoluto contrasto con quanto
espressamente previsto dagli accordi in essere.

Alla nostra richiesta di essere convocati e di ritirare tale variazioni I'azienda ha

risposto convocandoci (finalmente!) per il giorno 11 aprile p.v. ma non ha sospeso le
trasferte. Una ulteriore nostra richiesta di “congelare” le variazioni di servizio
almeno fino alla data dell'incontro {ricordando anche l'incontro previsto per il

giorno 7 aprile tra ‘gruppo Gavic' e segreterie sindacali nazionali) e stata di fatto
ignorata.

Alleghiamao i nostri comunicati e le risposte dell’azienda.
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