REGOLAMENTO AZIENDALE PER L’ASSITENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Il giorno 6 di dicembre dell’anno 2018, presso fa sede di Parma tra:

La Societd Autostrada Ligure Toscana p.A. Tronco Autocisa

rappresentata dai Sigg: Roberto Degiovanni , Marco Comi, Alberto Binasco, Michele Barani
e

e le Rappresentanze Sindacali Aziendali

Filt — Cgil rappresentata dai Sigg.ri Paolo Chiacchio, Laura Bertolini, Enrico Pancaldi, Paolo Cella \

e Angelo Ferrari. ' '

Fit— Cist rappresentata dai Sigg.ri Michele Franco, Panzieri Pierpaolo

Uiltrasporti rappresentata dai Sigg.ri Simone Marsili, Ricei Maurizio, Paolo Giannarelli

SlaCisal rappresentata dai Sigg.ri Maria [da Ballestri, Fabrizio Donnini

UGL rappresentata dai Sigg.ri Manuel Buttini, Toma Carlo

Premesso ;

O che si rileva sempre pili sentita Iesigenza di assicurare ai propri dipendenti

un’assistenza sanitaria aggiuntiva rispetto a guella prevista dal Servizio Sanitario Nazionale; ?&§

U che lart. 51 (Determinazione del reddito di lavore dipendente), secondo comma, lett.
a) del Testo Unico delle Imposte sui Redditi, approvato con D.P.R. 22 Dicembre 1986 n. 917 e
successive modifiche e integrazioni, stabilisce che “...non concorrono a formare il reddito ...i
contribuli di assistenza sanitaria versati dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enfi o casse
avent esclusivamente fine assistenziale in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o
regolamento aziendale per un importo non superiore complessivamente a € 3.615,20 ...

O che P'art. 12, (Determinazione del reddito da lavoro dipendente ai fini contributivi),
quarto comuna letlera f), della legge n. 133 del 30 aprile 1969, come modificato dall’art. 6,
primo comma, del I).Lgs. 314 del 2 Settembre 1997, stabilisce che “...i contributi e le somme &
carico del datore di lavoro, versate o accantonate. softo qualsiasi forma...., a casse, fondi. o

gestioni previste da contrafti collettivi o da accordi o da regolamenti aziendali, al fine di /
erogare prestazioni integrative previdenziali o assistenziali a favore del lavoratore e suoij \r
\

familiari nel corso del rapporto o dopo la sua cessazione...sono assoggettati al contributo di = Ll
solidarietd del 10 per cento di cui all’articolo 9-bis del decreto-legge 29 marzo 1991 n. 103..., e CV\:\\\

'y successive modificazioni e integrazioni...”, fermo restando I’assoggettamento a contribuzione
*‘“:4_ ordinaria, nel regime obbligatorio di appartenenza, delle quote ed elementi retributivi a carico N

del lavoratore destinati alle casse, fondi e gestioni predetti.

Y
Q/) In considerazione ; /
/

o Di quanto previsio nel vigente CCNL che stabilisce la costituzione di una assistenza

sanitaria stabilendo if versamento da parte aziendale di un importo pattuito in € 13 per /

o ciascun lavoratore nelle modalita prevista dalle predetie norme del TUTR: ( /
/7 / ) o Che allo stato attuale non & stato costituito un fondo sanitario di categoria a cui iscrivere \
- tutti 1 lavoratori della SALT Tronco Autocisa; /

A

o Che le Parti, come sopra descritle, ritengo necessario dare piena attuazione alle K
/ disposizione del CCNL fomendo ai lavoratori un assistenza sanitaria integrativa in®
//%\ attesa della costituzione del Fondo sanitario di categoria;
;/’ ' o Che si rileva I'utilita sociale delle prestazioni di un assistenza sanitaria integrativa nel
quadro socio economico vigenle, nonché gli evidenti benefici fiscali e contributivi




verificata

° La possibilita di addivenire ad un accordo in merito tra le parti sull’adesione ad
una polizza sanitaria che soddisfano tutti i requisiti sopra richiamati;
s Le prestazioni garantite a ciascun lavoratore dall’assistenza sanilaria, cosi come

individuata tra le parti, sarannc previste dalla polizza che verra sottoscritta entro ¢ non
oltre il 31 gennaio 2019;

° La possibilitd che ciascun lavoratore possa estendere su base volontaria le
prestazioni al proprio nucleo familiare;
° Che le predette prestazioni, analizzate dalle parti, sono conformi e rispondenti

alle necessitd di un assistenza sanitaria integrativa:
Cid premesso, si conviene quanto segue:

1. Di fornire la predetta assistenza sanitaria integrativa del Servizio Sanitario Nazionale
tramite ’adesione all’assistenza sanitaria a partire dall’anno 2019 nelle forme ¢
modalita dallo stesso previsto;

Leffetto di detta adesione viene fissata entro e non oltre 31 gennaio 2019

coerentemente con quanto previsto dal CCNL e dalle leggi;

3. Che, II contributo annuo a carico dell’azienda per ciascun lavoratore viene quindi
pattuito in minimo € 500,00 massimo € 800,00 da versare alla Cassa che gestisce
assistenza sanitaria integrativa per le coperture assistenziali dallo stesso previste:

4. La contribuzione complessiva che la SALT Tronco Autocisa versera alla Cassa, in
osservanza del presente regolamento per la sua natura assistenziale, non avra rilevanza
ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto;

5. Le somme da corrispondere in esecuzione del presente Regolamento saranno
corrisposte nei limiti e nei modi indicatj dal sistema sanitario della polizza che verra
stipulata;

6. Copia della suddetia polizza sarda messa 2 disposizione del personale sul portale del
dipendente;

7. In caso di variazioni legislative e/o contrattuali riguardanti I'assistenza sanitaria
integrativa, le parti si impegnano ad apportare al presenle regolamento gli
aggiornamenti e le opportune modifiche.
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In un’ottica di operativita della polizza le parti monitoreranno le scadenze sopra previste. \\\ ‘%
\ R

Si da quindi mandato immediato all’azienda di procedere con I'incontro con la PCA per la
definizione della polizza e conseguentemente gli atti formali per iscrivere tutti i dipendenti
all’assistenza sanitaria integrativa cosi come individuata tra le parti.

Una volta individuato il valore della polizza, in base alle prestazioni ivi previste, la dove il costo sia

inferiore agli 800,00 € e sino a concorrenza della citata cifra, la differenza sard versata sul fondo dj

previdenza complementare senza riparametrazione per il personale part-time come previsto

dall’accordo che verra stilato successivamente alla data di stipula delia polizza stessa. / /'
o
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