VERBALE COMMISSIONE TECNICA DEL 6 APRILE 2017 |

Inizio ore 10,00

Termine ore 14,00

Per la Direzione: BARANI Michele, SANTUCCI Roberto, VIT Silvio,
BOCINI Chiara, BERNARDO Salvatore.

Per le Organizzazioni Sindacali:

FILT-CGIL: Sig. URRAZZA Antonio
FIT-CISL: Sig. GENTILI Sandro
UILTRASPORTI: Sig. VADDA Bruno
SLA-CISAL: Sig. OLIVA Marco

UGL: Sig. CAMBONE Stelio

Con riferimento all’Accordo del 7 Febbraio 2017, sottoscritto con le
segreterie Regionali Piemonte, nonché all’ Accordo del 3 Marzo 2017, siglato con la
RSA aziendale, le Parti effettuano una attenta verifica con particolare riguardo

all’opzione esercitata dal personale a tempo parziale indeterminato.

Alla data odierna sono pervenute n. 55 richieste come di seguito dettagliato:
- n. 32 dipendenti che hanno optato per la scelta economica:

- n. 23 dipendenti che hanno optato per I’incremento delle ore minime garantite.

Dopo ampia discussione si concordano le seguenti regole da applicare

nell’attribuzione delle ore in incremento al personale part time che ha optato per

I aumento delle ore del minimo gara%uo
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Personale part time ciclico 880 ore annue

Diventa: Personale part time ciclico 1072 ore annue

ovvero Personale part time ciclico 976 ore annue

Le prestazioni verranno programmate su 12 mesi di cui: su 5 mesi verra garantita
almeno una prestazione a settimana (almeno 4 prestazioni al mese), nei restanti 7
mesi verranno sviluppate tutte le restanti prestazioni fino al raggiungimento del

minimo garantito.

Personale part time ciclico 974 ore annue

Diventa: Personale part time ciclico 1166 ore annue

ovvero Personale part time ciclico 1070 ore annue

Le prestazioni in incremento verranno cosi distribuite: un incremento di 4 giorni al
mese per 6 mesi (Gennaio, Giugno, Luglio, Agosto, Settembre, Dicembre). Resta

invariato il numero delle prestazioni negli altri mesi dell’anno.

Personale part time 81,16 mese (mezza turnazione del full time)

Diventa: Personale part time 97,16 mese

ovvero: Personale part time 89.16 mese

Le prestazioni in incremento verranno distribuite su base mensile, 8 o 16 ore in
base all’anzianita del dipendente:
- se I’incremento ¢ di 16 ore al mese: 1 prestazioni in pi di domenica e una un
altro giorno della settimana;

- se ’incremento ¢ di 8 ore: 1 prestazioni in pit di domenica

Personale part time 88 ore medie mese

Diventa: Personale part time 104 ore medie mese

ovvero Personale part time 96 ore medie mese

Le prestazioni in incremento verranno distribuite su base mensile, 8 o 16 ore in

base all anzianita del dipendente:
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- se l’incremento ¢ di 16 ore al mese: 1 prestazioni in pit di domenica e una un
altro giorno della settimana;

- se I’incremento ¢ di 8 ore: 1 prestazioni in pit di domenica

Personale part time 80/104 ore medie mese (attualmente fanno 3 mesi a 104 e 9

mesi a 80 ore).

Diventa: Personale part time 96/120 ore medie mese

ovvero Personale part time 88/112 ore medie mese

Le prestazioni in incremento verranno distribuite su base mensile, 8 o 16 ore in
base all’anzianita del dipendente:
- se I’incremento ¢ di 16 ore al mese: 1 prestazioni in pill di domenica e una un
altro giorno della settimana;
- se I’incremento ¢ di 8 ore: 1 prestazioni in pitt di domenica
Nei mesi nei quali il part time passa, a seguito dell’incremento, da 104 ore medie
mese a 120 ore medie mese le prestazioni aggiuntive ove ¢ prevista I’indennita di

disponibilita non possono superare il limite massimo di n. 3 al mese.

Personale part time 104 ore medie mese

Diventa: Personale part time 120 ore medie mese

ovvero Personale part time 112 ore medie mese

Le prestazioni in incremento verranno distribuite su base mensile, 8 o 16 ore in
base all’anzianita del dipendente:
- se I’incremento ¢ di 16 ore al mese: 1 prestazioni in pitt di domenica e una un
altro giorno della settimana;
- sel’incremento ¢ di 8 ore: 1 prestazioni in pitt di domenica
Le prestazioni aggiuntive ove ¢ prevista ’indennita di disponibilita non possono

superare il limite massimo di n. 3 al mese.

Nell’assegnazione dei turni del personale a tempo parziale ’azienda cerchera q

di distribuire equamente le giornate di lavoro domenicale o festivo tra il personale.




Segue commissione tecnica del 6 Aprile 2017

Per quanto non previsto nel presente accordo rimangono invariate tutte le
altre condizioni che regolano il rapporto di lavoro del personale part time in forza a

tempo indeterminato.

Vengono calendarizzate le giornate del 8 e 9 Maggio 2017 per la
sottoscrizione dei verbali di transazione generale novativa cosi come previsto

dall’Accordo del 7 Febbraio 2017, che si terranno presso gli uffici di Carmagnola.
Si concorda che entro la prima meta del mese Maggio p.v. verra realizzata

specifica Commissione Tecnica avente ad oggetto: personale a tempo determinato

stagionale e organizzazione del lavoro settore Traffico e Sicurezza.

Letto, confermato e sottoscritto.




