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FILT-CGIL          FIT-CISL         UILTRASPORTI            SLA-CISAL               UGL-AT
COMUNICATO AI LAVORATORI
UN PRIMO PASSO

Roma, 4 Dicembre  2015       

Un primo passo. Questo è l’accordo del 2 Dicembre 2015.
 Dopo due mesi di incomprensioni, fraintendimenti, mancanza di disponibilità a confrontarsi si è finalmente riconquistato uno spazio negoziale. 

Lo si è riconquistato grazie soprattutto ai Lavoratori di Strada dei Parchi.  Lavoratori che, purché stanchi, offesi e demotivati da troppi anni di rapporti “difficili”,  hanno saputo ancora una volta dare un segnale forte di compattezza e determinazione. Condizione necessaria in ogni confronto, condizione che ha stimolato  e compattato le RSA aziendali ed infine e soprattutto le Segreterie Nazionali.
Ora con l’accordo del 2 Dicembre  ci auguriamo possa aprirsi un confronto , profondo sincero e non ideologico sui temi veri del negoziato  tra le parti. La strada ancorchè in salita è tracciata nell’accordo del 17 Giugno 2014 il più volte citato Piano del Lavoro Aziendale, che a noi piace chiamare Piano per il Lavoro. 

Su i temi in esso contenuti noi siamo pronti a misurarci , in maniera seria e responsabile. Ci auguriamo che le stesse intenzioni siano alla base della volontà della controparte. Ce lo auguriamo perché sarebbe incomprensibile e drammatico ritrovarsi ancora a scontrarci su ricette vecchie, stantie , e soprattutto parziali e superficiali che non affondassero l’analisi sulle inefficienze organizzative ma che si limitassero a riproporre la solita inaccettabile ricetta che umilia i lavoratori ed il lavoro. Ci auguriamo che la proposta che le strutture di vertice aziendale si preparano ad elaborare affronti tra l’altro i temi denunciati e rimasti inevasi in questo duro confronto. 
Ora possiamo  recuperare le tante energie spese in questi due mesi di vertenza, ne abbiamo tutti bisogno, i lavoratori per lo stress a cui sono stati sottoposti noi piccoli sindacalisti di provincia per le tante responsabilità assunte, per la mole di lavoro svolto. Tanto lavoro ci aspetta  per prepararci al confronto per mantenere le relazioni e vivo il senso di comunità, tanto ne spetta all’azienda per tentare di ricucire un rapporto di reciproco rispetto e fiducia per troppi anni umiliato. 

Ora cari colleghi è necessario festeggiare e celebrare questo primo risultato.  
                                                           Le Segreterie RSA SDP  
                                                                              Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Sla-Cisal, Ugl-At
                                                                                                 [image: image6.emf]   [image: image7.emf][image: image8.emf][image: image9.emf][image: image10.emf]
