VERBALE DI INCONTRO

Giovedi 7 aprile 2016 in Roma, nella sede di Fise, si sono incontrati

la rappresentanza delle societa del Gruppo Gavio che gestiscono autostrade in concessione
associate a Fise Acap nelle persone dell’ing. Paolo Pierantoni e del signor Roberto Degiovanni,

con l'assistenza di Fise Acap nella persona del dott. Giancarlo Cipullo,

&

le Segreterie nazionali delle 00.SS. stipulanti il ccnl autostrade e trafori rappresentate
per Filt Cgil dalla signora Tatiana Fazi e dal signor Cristiano Tardioli,

per Fit Cisl dal signor Marino Masucci,

per Uiltrasporti dai signori Marco Verzari e Paolo Collini,

per Sla Cisal dal signor Roberto Moroni,

per Ugl Viabilita e logistica dalla signora Paola Avella.

L'incontro & stato richiesto dalle Segreterie nazionali nel quadro del sistema relazionale delineato
dall’art. 48 del vigente ccnl, nell’obiettivo di avviare una regolare interlocuzione tra le parti sulle

politiche industriali del Gruppo, con un approccio esteso e complessivo alle problematiche del
settore rappresentato.

La rappresentanza del Gruppo, nel riconfermare il valore del vigente sistema relazionale
contrattuale, ha espresso la propria disponibilita a condividere il percorso proposto, alla luce delle
profonde trasformazioni degli assetti organizzativi-operativi del servizio, delle novita che
emergono dalla riforma del Codice degli appalti in via di approvazione in Parlamento con riguardo
ai vari ambiti di attivita del Gruppo, nonché degli sviluppi delle politiche di investimento per
I'ammodernamento dei sistemi di gestione.

Da parte di Fise Acap & stato manifestato apprezzamento per I'avvio di questo confronto,
sottolineando che esso pud contribuire a sostenere lo sforzo di innovazione che 'Associazione
intende promuovere in occasione del prgsente rinnovo contrattuale, con riguardo a elementi
strutturali del contratto nazionale.
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Le Segreterie nazionali hanno innanzitutto espresso la loro soddisfazione per il concretizzarsi di
questa modalita di interlocuzione da tempo auspicata.

Inoltre, hanno ribadito il convincimento che, attraverso la possibile condivisione di obiettivi e
indirizzi, essa possa produrre effetti positivi nelle relazioni industriali e nello svolgimento delle
attivita nelle singole societa interessate.

Le Segreterie Nazionali, nell’'occasione, hanno evidenziato in maniera critica le recenti iniziative
che hanno interessato aspetti che riguardano la previdenza complementare e le modifiche delle
norme contrattuali (Classificazione) in una societa del Gruppo. Tali interventi normativi, per altro
auspicati tempo dalla componente sindacale, potevano essere ricondotti nell'ambito della
definizione della nuova Classificazione, sulla quale le parti hanno un confronto in atto sul tavolo
del rinnovo contrattuale. In merito alla Previdenza complementare, le Segreterie Nazionali
ritengono importante promuovere, in ogni occasione, I'adesione al fondo pensione negoziale di
ASTRI, con l'obiettivo comune di individuare ogni possibile intervento finalizzato al suo
rafforzamento e consolidamento.

In merito alle relazioni sindacali, le Segreterie nazionali hanno chiesto di definire e sottoscrivere
un Protocollo con la rappresentanza del Gruppo, da valere per le relative societa che gestiscono
autostrade in concessione.

La proposta e stata valutata positivamente dalla rappresentanza del Gruppo, che si & impegnata a
predisporre la bozza di un testo specifico da sottoporre all’esame delle Segreterie.

Le parti si ritroveranno entro un mese, in data da stabilirsi, nell’'obiettivo di perfezionare e
formalizzare gli intendimenti manifestati.
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