
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

SEGRETERIE NAZIONALI 
 
 
 

Roma, 6 aprile 2021 

 
Spett.li 

TELEPASS Spa 

telepass@pec.telepass.it 

Wise Emotions SRL 

wiseemotions@legalmail.it 

           e, p.c 

ATLANTIA Spa 

atlantia@pec.atlantia.it 

CONFCOMMERCIO Nazionale 

c/o TELEPASS Spa 

FILCAMS – CGIL 

nazionale@pec.filcams.it 

FISASCAT-CISL 

fisascat.nazionale@pec.it 

UILTUCS-UIL 

uiltucs@pec.it 

UGL Terziario 

uglterziario@pec.it 

FIOM CGIL 

fiomcgilnazionale@pec.it 

FIM CISL 

fim@pec.cisl.it 

UILM 

uilm.nazionale@pec.it 

FEDERMANAGER 

federmanager@pec.it. 

Viabilità e Logistica 



 

 

Prot. n. 153/2021/SU/AUTDE/df 

 

Oggetto: procedura ex Articolo 47 Legge 428/90 e s.m.i – Richiesta di esame 
congiunto. 

 

Le Scriventi Segreterie Nazionali, in riscontro alla Vostra nota del 31 marzo 2021, inerente alla 
comunicazione dell’avvio di una procedura ex Articolo 47 della Legge 428/90 e s.m.i. relativa alla 
fusione per incorporazione della società Wise Emotion Srl nella società Telepass S.p.A., con la 
presente sono a chiedere, anche in nome e per conto delle proprie strutture sindacali territoriali e 
Rappresentanze Sindacali Aziendali, di effettuare l’esame congiunto previsto dalla normativa di 
legge in parola, con particolare riguardo le conseguenze sul fattore lavoro, in riferimento agli aspetti 
economici, giuridici e dell’applicazione contrattuale di destinazione. 
 

A tale proposito le Scriventi Segreterie Nazionali sono a contestare la volontà della Società Telepass 
di applicare il CCNL Commercio, stante l’obbligo della medesima di applicare, a tutti i suoi 
dipendenti, il “CCNL per i dipendenti dalle Società Concessionarie di Autostrade e 
Trafori” in vigore, anticipando che in caso di violazioni da parte della Società saranno poste in 
essere tutte le iniziative necessarie compreso un contenzioso legale multiplo. 

Appare assolutamente strumentale il richiamato obbligo di applicazione del CCNL Commercio 
derivante dal vincolo associativo con Confcommercio, in quanto, come noto, la società applica il 
CCNL sopra indicato e non ha il potere di disdire l’applicazione del CCNL da sempre applicato in 
azienda. Il vincolo associativo ad associazione datoriale non determina di per sé la variazione del 
CCNL sempre applicato di fatto e di diritto in azienda.  

 

In attesa di concordare la data dell’incontro, porgono cordiali saluti. 

 

 



 
 

Spett.li 
 

CONFCOMMERCIO 

 

FILCAMS – CGIL  

nazionale@pec.filcams.it 

FISASCAT-CISL 

fisascat.nazionale@pec.it 

UILTUCS-UIL 

uiltucs@pec.it 

UGL Terziario 

uglterziario@pec.it 

FITCGIL 

filtcgil.segreteria@postecert.it 

FITCISL 

fitcislnazionale@postecert.it 

UILTRASPORTI 

segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it 

SLACISAL 

segreterianazionaleslacisal@postecert.it 

UGL 

paola.avella.ugl@pec.it 

FIOM CGIL 

fiomcgilnazionale@pec.it 

FIM CISL 

fim@pec.cisl.it 

UILM 

uilm.nazionale@pec.it 

FEDERMANAGER 

federmanager@pec.it 

 

Anche alle rispettive articolazioni territoriali e aziendali 
Raccomandate r/r anticipate a mezzo fax o pec 

 

 
 

Oggetto: informativa congiunta ex art. 47, L. 29 dicembre 1990 n. 428 

 

Con la presente informativa, Telepass S.p.A. e Wise Emotions Srl comunicano congiuntamente alle 

rispettive Spett.li OO.SS. in epigrafe l’intenzione di procedere alla fusione per incorporazione di Wise 

Emotions Srl in Telepass S.p.A. 

Si rappresenta che la Società Wise Emotions Srl ha un organico in forza pari a 76 lavoratori, così 

composto: 

65 impiegati 

10 quadri 

1 dirigente 

La Società incorporanda applica nei confronti del personale in forza il CCNL Metalmeccanico. 
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 Quanto ai motivi posti alla base della fusione per incorporazione e del conseguente trasferimento ai sensi 

dell’art. 2112 c.c., essi sono da ricercarsi nell’esigenza di procedere alla concentrazione in capo alla 

Società Incorporante Telepass S.p.A. di tutte le attività svolte in precedenza in modo indipendente dalla 

Società Incorporanda, già controllata al 100% da Telepass S.p.A. 

L’operazione si inquadra nell’ambito di un più vasto processo di semplificazione e riorganizzazione 

societaria avviato da Telepass S.p.A., con l’obiettivo di perseguire una maggiore flessibilità dei processi 

interni e di contenere i costi di struttura. 

Per effetto della suddetta riorganizzazione si otterrà una semplificazione della struttura della catena 

partecipativa, nonché un’ottimizzazione della gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari 

derivanti dalle attività attualmente frazionate in capo alle due Società. 

A tali finalità operative dell’operazione di fusione si associano alcune non trascurabili sinergie derivanti 

dall’eliminazione di duplicazioni e sovrapposizioni societarie ed amministrative, con conseguenti risparmi 

di costi generali dovuti all’esercizio dell’attività imprenditoriale per mezzo di un’unica società in luogo delle 

due attuali. 

La data prevista per il perfezionamento dell’atto di fusione per incorporazione e del conseguente 

trasferimento di personale sarà il giorno 1° Maggio 2021.  

In seguito alla fusione per incorporazione, tutto il personale alla data dell’effettivo trasferimento in forza 

presso Wise Emotions Srl, transiterà alle dipendenze di Telepass S.p.A. ai sensi dell’art. 2112 c.c. 

Al personale trasferito, verrà applicato il CCNL del Commercio per i dipendenti da aziende del terziario, 

della distribuzione e dei servizi, sottoscritto da Confcommercio e da FILCAMS – CGIL, UILTUCS-UIL, 

FISASCAT-CISL e UGL Terziario, anche in ragione del sussistente vincolo associativo di Telepass a 

Confcommercio. 

Dall’applicazione del summenzionato contratto collettivo, deriveranno modifiche in relazione alla 

composizione della retribuzione, che dovrà essere coerente con il diverso CCNL Commercio applicato. 

Non ci sono conseguenze sociali ed economiche pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori interessati dal 

trasferimento ed allo stato non sono previste misure nei loro confronti. 

Si resta a disposizione per gli incontri di esame congiunto previsti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 

428, che potranno essere altresì realizzati per armonizzare gli istituti contrattuali e retributivi del personale 

coinvolto nel passaggio. 

A tal fine vi indichiamo i seguenti riferimenti cui far pervenire ogni comunicazione relativa alla presente 

procedura: 
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Mail: telepass@pec.telepass.it 

Le notizie di cui sopra devono intendersi a carattere riservato e pertanto soggette a tutte le tutele di legge. 

Si riportano per completezza, di seguito, i contatti delle Società coinvolte nel progetto di fusione per 

incorporazione: 

Telepass S.p.A. 

Sede legale Roma (RM) – Via Laurentina n. 449, 00142 

Pec: telepass@pec.telepass.it 

* * * * 

 Wise Emotions  SRL  

Sede legale Milano (MI) – Via Via Carducci n. 8, 20123 

Pec: wiseemotions@legalmail.it 

 

Dato il carattere nazionale della presente procedura e visto il coinvolgimento di numerose strutture 

sindacali provinciali e aziendali, si chiede, alle OO.SS. nazionali, di informare tutte le proprie strutture 

decentrate e designate di comparto e di avocare a sé l’esame congiunto di cui alla presente. 

 

Distinti saluti, 

 

Telepass S.p.A.       Wise Emotions S.r.l. 


