OPERAZIONI INVERNALI - PERSONALE A SUPPORTO OPERATIVO SU
STRADA: al peggio non c'é mai fine...

La scrivente Organizzazione Sindacale si vede costretta a segnalare il grave atto
discriminatorio perpetrato da codesta Direzione Aziendale 5° Tronco la quale, in
spregio alle norme del Codice Etico e del buonsenso che dovrebbe illuminare chi
gestisce, ha ritenuto opportuno presentare una lista, decisa unilateralmente, che
designa e inserisce nostri colleghi nel piano operativitd/reperibilita delle
operazioni invernali 2020/2021, senza averne prima sentito la disponibilita e
senza aver spiegato loro i dettagli contenuti in questa decisione ("1° e 2° turno"
cosa significa??) ma dando la sensazione di aver fatto un annoiato "copia e
incolla" degli anni precedenti.
Alcuni dei lavoratori coinvolti a loro INSAPUTA sono pure prossimi al
pensionamento, forse I'Ufficio del Personale non ha un'anagrafica aggiornata?
E' inaccettabile che codesta Direzione Aziendale si arroghi il diritto di effettuare
scelte unilaterali che confermano un trattamento discriminatorio nei confronti dei
lavoratori.

Al peggio non c'€ mai fine e, nonostante si pubblicizzi che "ogni tua azione

conta", i lavoratori sono obbligati a subire la disorganizzazione ed il
comportamento assolutista di alcuni settori dell'Azienda che tutto fanno tranne
facilitare I'armonia ed il senso di appartenenza.

Pertanto la scrivente O.S. diffida chi rappresenta questa Direzione di Tronco a
perpetrare tali prassi ed a rispettare |'operato e la dignita dei lavoratori.

La RSA UILTRASPORTI 5° TRONCO
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