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VERBALL DI ACCORDO

Il giorno 16 novembre 2020, in via telematica, si sono incontrati:
- la Direzione Aziendale di ASPI

- le Segreterie Nazionali Filt Cgil — Fit Cisl — Uil Traspotti — Sla
Cisal - Ugl Viabilita e Logistica

per analizzare, in relazione a quanto stabilito nell’accordo sottoscritto
in pari data dalle parti stipulanti il presente accordo, la problematica
relativa alle chiusure collettive del personale non operativo ASPI per
dicembre 2020.

Dopo aver attentamente valutato la situazione generale ed i dati
forniti dall’azienda sul residuo ferie del personale, impegnandosi la
Societd a non ricorrere alla cassa integrazione fino al termine del 2020,
le parti, anche in coerenza con le raccomandazioni dei DPCM che
consigliano di favotire periodi di ferie per i dipendenti, concordano in
via eccezionale per il seguente calendario di chiusure collettive:

le intere giornate e del 7, 24 (4 ore ai sensi del vigente cenl), 28, 29, 30
¢ 31 dicembre (4 ore ai sensi del vigente cenl) dell’anno 2020, per un
totale di 5 giornate complessive.

Eventuali accordi locali di accorpamento delle mezze giornate
del 24 e del 31 dicembre vengono superati dalla presente intesa.

Per tali chiusure collettive verranno utilizzate le spettanze “ferie”
e, in subordine, la banca ore e i permessi contrattuali (CU).

Per il solo personale che, ai fini della copettura della chiusure
collettive ivi definite, abbia esaurito le spettanze di cui sopra sard data
la possibilita su base volontaria ed esclusivamente in tale fattispecie,
per un peliodo di tempo esclusivamente limitato al periodo dicembre
2020 - giugno 2021 e in via del tutto eccezionale, vista ’oggettiva
situazione relativa al periodo emergenmale di usufruire, qualora le
spettanze ferie e/o altri permessi contrattuali di qualsiasi natura siano
esauriti, di permessi con recupero.

Il personale altresi poird in alternativa, sempre se esaurite le
ploplie spettanze, su base volontaria ¢ su esplicita richiesta scritta, in
via del tutto eccezxonale vist ,‘?,%Ettwa sitnazione relativa al periodo
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emergenziale, di usufruire anche di anticipi ferie/banca ore/permessi
contrattuali relativi all’anno 2021,

Fermo restando quanto definito in precedenti accordi sulle
chiusure collettive delle sedi di Roma e Firenze, la Direzione Aziendale
e le RSA delle DT effettueranno, in occasione degli incontri previsti,
un’analisi per I’individuazione dei comparti/soggetti classificati “non
operativi”,

La Direzione Aziendale comunica altresi che predisporra dei
piani individuali di smaltimento ferie nei confronti di tutto il del
personale, compreso quello dei comparti operativi, con un residuo
particolarmente alto,

~ Per il personale Part-Time sara possibile inserire il “permesso
part-time”, di derivazione contrattuale s disponibile, nelle giornate del
24 e 31 dicembre 2020.

Le Parti concordano di monitorare 1’evoluzione della pandemia
valutando di volta in volta le azioni da adottare,
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