VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 aprile 2018, presso gli Uffici della Direzione 7° Tronco Pescara, si
sono incontrate:

» La Direzione Aziendale
» Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di CGIL, CISL, UIL, SLA e UGL-T.

a seguito della proclamazione delle rsa di uno stato di agitazione del 16
febbraio 2018 su una serie di problematiche evidenziate dalle stesse.

Dopo lungo e approfondito dibattito le parti sono addivenute alla seguente
intesa.

ORGANICI

Le parti concordano di procedere alla copertura di 12 posizioni nel
comparto esercizio, derivanti da movimenti interni di personale avvenuti nel 2017
attraverso le procedure previste dagli istituti contrattuali e dagli accordi nazionali
in essere.

Le parti concordano che, a valle degli eventuali trasferimenﬁ, la Societa
comunichera con apposito comunicato le sedi vacanti a cui, entro 15 giorni, tutto
il personale part time potra far conoscere alla Direzione le proprie disponibilita.

La Direzione aziendale ha altresi comunicato di aver attivato le procedure
per la copertura di 4 posizioni del comparto Impianti: 1 Liv. B; 2 Liv. B1 e 1 Liv.
Al. In relazione ai due ingressi realizzati nel CEM, [’Azienda conferma gli attuali
livelli di servizio.

ESERCIZIO

Verra riattivata la commissione tecnica esercizio che si incontrera con
frequenza bimestrale. Al primo incontro della commissione parteciperanno anche
1 segretari rsa con il responsabile esercizio e il responsabile del personale della D
7 al fine di definire specificatamente gli obiettivi e le materie oggetto di
discussione della commissione stessa.

La Direzione comunica che verra effettuata una attenta analisi finalizzata
alla migliore copertura delle prestazioni in viabilitd e, conseguentemente, al
collegato riequilibrio tra il personale turnista e non turnista.

In relazione ai due ingressi realizzati nel Centro Radio Operativo, 1’Azienda
conferma gli attuali livelli di servizio.
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ESAZIONE

La Direzione aziendale comunica che verra attivato un numero di contratti a
tempo determinato per il periodo estivo pari a 126 mesi, comprensive delle
necessita dellMCR confermando per il 2018 quanto definito dall’accordo del 2
maggio 2016 relativamente alle postazioni di Fano e Termoli.

La Direzione comunica altresi che, compatibilmente con le esigenze
organizzative, verranno valutati e realizzati entro maggio 2018 alcuni
trasferimenti di personale esattoriale.

Nel comparto verranno altresi inserite n. 2 unita part time a tempo
indeterminato proveniente dalle c.d. categorie protette, nel rispetto delle attuali
normative di Legge.

A seguito della richiesta delle rsa di dare una risposta positiva al personale
part time, per 6 risorse con contratto p.t. annuale verra realizzata una diversa
spalmatura dei turni che consente, a tale personale, un numero minimo di
prestazioni ogni mese.

Le parti, tenendo conto che € gia previsto che la trattativa nazionale di secondo
livello in corso si occupera del comparto, nelle more dei suoi eventuali sviluppi, si
_impegnano fin d’ora ad incontrarsi entro la prima decade del mese di Settembre
2018 per analizzare la situazione del comparto esazione della DT7 per il periodo
ottobre 2018/marzo 2019, per le conseguenti determinazioni. In tale incontro
verra altresi affrontata la tematica dei corrieri, anch’essa oggetto di trattativa
nazionale, CEO e Magazzino.
Per quanto riguarda la stazione di Ancona Sud la Direzione comunica che a
breve verranno effettuati gli interventi per invertire il varco n. 6 con il varco n. 7.

I’Azienda presentera un piano relativo alla copertura di prestazioni in
momenti di maggiore traffico nelle stazioni di Vasto Nord, Pedaso, Grottammare €
Val Vibrata. -
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CASSE AUTOMATICHE

Ai sensi dell’accordo del 1 luglio 2015 verranno installate n. 2 casse nelle
stazioni di San Benedetto e Fano che saranno gestite attraverso il bacino corrieri.

Per analizzare alcune problematiche fatte emergere dalle rsa sui livelli di
servizio di alcune stazioni le parti si incontreranno in sede di Commissione
tecnica locale.




