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Alle RSA delle OO. SS.
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Ad Autostrade per I'ltalia spa

Direzione IV Tronco

FIRENZE
autostradeperIitaIiadt4firenze@pecAautostrade.it

valerio.cacioni@autostrade.it

e p.c. Alla Commissione di Garanzia
dell'attuazione della Legge sullo Sciopero
nei Servizi Pubblici Essenziali
seqreteria@pec.commissioneqaranziasciopero.it

OGGETTO: Tentativo preventivo di conciliazione. Trasmissione verbale.
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Si trasmette nuovamente, previa retti
tosi in data 22 giugno 2016

verbale del tentativo preventivo di conciliazione tenu
e conclusosi con esito negativo.

IL VICEPREFETTO

(Ghiti, Batelli) !
] BH L

Prefettura - UTG - FIRENZE - 07 - Gabinetto - Prot. Uscita N.0068112 del 23/06/2016

Ufficio di Gabinetto: Via Cavour 1—50129 Tel. (039) 055-27831 — fax (039) 055/2783334

e-mail: Qrefetrura.ﬁrenze@intemo.ir pec: Qrotacoi.'aQrefff@gec,imemo.it

sito web: www. prefettura.it/firenze

;——_




Prefetturdi Firenze

VERBALE DEL TENTATIVO DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE

Oggi 22 giugno 2016, alle ore 10.00, presso gli uffici della Prefettura di Firenze
in via Cavour n. 1, davanti alla sottoscritta Anna Chiti Batelli, viceprefetto, per
esperire il tentativo preventivo di conciliazione, previsto dall'art. 2, 2° comma
della Legge 146/90, come modificato dall’art. 1, 4° comma della Legge
83/2000, sono presenti:

per parte sindacale:

Lanfranco Ricci - UIL TRASPORTI
Enrico Ferrari - UIL TRASPORTI
Stefano Porporini - UIL TRASPORTI
Giovanni Calieri - FIT CISL

Sandro Sernissi - SLA

Maurizio Nastasi - SLA

Antonio Ferracciano - FILT CGIL
Alessio Ammannati - FILT CGIL
Roberto Londretti - FILT CGIL
Stefano Poli - FILT CGIL

per Autostrade per I'ltalia spa — IV Tronco:

Marco Macaroni
Paolo Bonari
Claudio Fusi
Valerio Cacioni

La richiesta del tentativo preventivo di conciliazione é stata avanzata dalle RSA
delle 00.SS. FILT CGIL FIT CISL UGL SLA CISAL con nota del 16 giugno
u.s.. in merito allatteggiamento tenuto dalla Direzione aziendale del IV Tronco
durante lo sciopero del 5 giugno u.sc.

La dr.ssa Chiti Batelli chiede alla parte sindacale di precisare il motivo specifico
del contendere e rammenta, come peraltro gia espresso con nota del13 giugno
2016, che la precedente richiesta di tentativo di conciliazione, avanzata dalle
stesse 00.SS con nota del 9 giugno u.sc., riguardava controversie relative al
rinnovo del contratto collettivo di lavoro e quindi esulava dalle competenze della
locale Prefettura, in quanto vertenza su questioni di rilievo nazionale.

La parte sindacale prende atto delle argomentazioni relative al potere
conciliativo della Prefettura e chiarisce che l'incontro odierno € stato richiesto in
relazione ai comportamenti tenuti dalla parte aziendale in occasione dello
sciopero del 5 e 6 giugno 2016, effettuato da parte dei lavoratori non sottoposti
alla legge 146. Infatti, in considerazione di tali comportamenti la parte sindacale
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ha ritenuto di attivare le procedure conciliative finalizzate alla proclamazione di
uno sciopero che interessi anche i lavoratori sottoposti alla legge 146. Gli
episodi riguardano la chiusura di tutti i varchi in uscita manuali, avvenuta in
difformita dalle disposizioni aziendali scritte e I'assegnazione di funzioni
improprie ai lavoratori. La parte sindacale ritiene che tali comportamenti siano
lesivi non solo per i lavoratori, ma anche per gli utenti. Rappresenta che
analoghi comportamenti da parte dell'azienda si sono verificati in occasione
dello sciopero di quattro ore proclamato dal 9 al 19 giugno u.sc. e dichiara la
propria preoccupazione per la nuova modalita di gestione aziendale in caso di
sciopero, sostenendo che risulta rischioso non applicare le disposizioni che
prevedono I'apertura di almeno una pista manuale. La parte sindacale chiede,
inoltre, che vengano regolamentati i servizi minimi essenziali in caso di
sciopero.

L'Azienda illustra come il proprio operato, in caso di sciopero, sia orientato al
contemperamento di piu diritti costituzionalmente garantiti: liberta di sciopero,
liberta di circolazione, liberta di impresa e improntato a garantire la massima
sicurezza stradale. Per quanto concerne la regolamentazione sui servizi minimi
essenziali rammenta che un tentativo di accordo in materia non € riuscito, ma
che & disposta a effettuare nuovi incontri per giungere a un accordo sul tema.
Si impegna, inoltre, a fare chiarezza in merito alle disposizioni aziendali sulla
gestione delle piste in caso di sciopero.

| rappresentanti delle RSA ritengono che si tratti di prospettazioni non sufficienti
per sospendere lo stato di agitazione.

Considerato quanto emerso, la dr.ssa Chiti Batelli prende atto che le posizioni
delle parti non sono suscettibili di avvicinamento e dichiara il tentativo di
conciliazione concluso con esito negativo.

Il presente verbale, come concordato, verra trasmesso tramite posta
elettronica.

La riunione si conclude alle ore 11.45.

IL VICEPREFETTO

(Chiti Batelli) :
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