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                                                              Ai Lavoratori Tutti 

Interruzione Trattative Accordo 

 
La scrivente RSA nelle ultime settimane ha partecipato agli incontri con l'azienda per una 

trattativa che avrebbe coinvolto tutti i comparti della SAM, nei primi incontri si è 

focalizzata l'attenzione sull'esazione dove l'azienda con insistenza chiedeva l'applicazione 

del “FUSO”. 

 

Le carte consegnateci e illustrateci con dovizia di particolari dai rappresentanti dell'azienda, 

non ci hanno da subito convinto i numeri riportati riguardanti gli esuberi le fuoriuscite gli 

automatismi e i futuri organici  ci sembravano non del tutto corretti, ed ad un piu' attento 

esame, anche con il supporto della segreteria, del tutto fuorvianti. 

Le nostre domande non hanno avuto risposte chiare, e solo vaghe promesse dilazionate in 

più anni. 

 

Noi abbiamo a cuore lo stato di salute dell'azienda ma ancora di più ci preme la tutela del 

posto di lavoro. 

 

Le conseguenze di questo accordo, potrebbero portare, con una società non in scadenza di 

concessione ma con la concessione già ampiamente scaduta e con la venuta del nuovo 

concessionario chiunque esso sia, alla mancata certezza dell' attuale livello occupazionale 

con gravi rischi non solo per il personale esattoriale 

 

Vi sono spesso atteggiamenti, comportamenti e azioni che si rivelano di difficile 
lettura, e mai come in questa occasione numerose sono state le singolarità. 
 
Nel merito della vicenda, la UIL Trasporti  si impegna ad intraprendere tutte le 
iniziative necessarie a sostegno dei lavoratori.  
 
Napoli, 13/11/2017 

 R.S.A. UILTRASPORTI 
Autostrade Meridionali 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


