VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 ottobre 2021, si € tenuto un incontro, in modalita mista, tra:

¢ La Direzione Aziendale
e Le Rappresentanze Sindacali Aziendali della DT6 FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL

per avviare il confronto in base a quanto definito negli accordi nazionali nei comparti esercizio,
impianti ed esazione.

Le parti, dopo ampia ed approfondita analisi e discussione, concordano il seguente piano di
immissioni di organico ed i seguenti interventi gestionali:

Esercizio

Anche tenuto conto delle peculiarita della Direzione di tronco, nonché della necessita di rinforzare
il settore, verranno inseriti n. 12 part time, nella figura di operatore dell’esercizio, a copertura in via
prioritaria dei turni relativi al servizio viabilita.

Verranno altresi attentamente analizzate le richieste ad oggi pervenute di trasformazioni PT/FT e
trasferimento non turnista/turnista sempreché compatibili con le esigenze organizzative della DT.

Inoltre, verranno attentamente analizzate le richieste di mutamento mansioni di lavoratori con
problemi di salute, se ricollocabili verso attivita produttive.

Impianti

Tenuto conto del fatto che sono in corso di definizione gli esiti delle coperture di selezioni nazionali
verso la copertura di posizioni di liv. B, e della situazione complessiva del comparto, le parti si danno
atto della necessita di immettere nel settore n. 7 unita, da definire con piu dettaglio in ordine ai
livelli di inquadramento ed alle sedi di lavoro, nel corso di specifici incontri.

Esazione

La Direzione aziendale ha sollecitato il dibattito sull'individuazione delle due coppie di stazioni da
non presidiare nel turno notturno, cosi come stabilito nel verbale di accordo nazionale del 30
settembre 2021.

Le rsa hanno manifestato i propri dubbi sulle stazioni proposte dall’azienda ed hanno chiesto di
approfondire in un apposito incontro possibili alternative. Tale incontro dovra realizzarsi entro il 14

obre p.v. Qualora il confronto non arrivi ad un esito positivo, la Direzione aziendale conferma, ai
sensi di quanto sottoscritto in sede nazionale nel verbale del 30 settembre 2021 suddetto, che
procedera con le stazioni gia individuate.

Politica degli organici

Per quanto attiene alla copertura di ulteriori carenze che dovessero determinarsi nel tempo per
effetto di uscite per pensionamento o ricollocazioni, queste saranno esaminate nel corso di specifici
incontri nei quali verranno valutate anche eventuali variazioni degli assetti funzionali all’'operativita.
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Le parti confermano quanto previsto dall’accordo nazionale del 30 settembre 2021, per il personale
stagionale delle DT.

Incontri di monitoraggio

Le parti monitoreranno attentamente la realizzazione di quanto stabilito nel presente accordo in
appositi incontri di verifica, utili anche ad ulteriori approfondimenti nei singoli comparti
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